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Estatutos da Associacao de Estudantes da Faculdade de Farmacia da

AEFFUP

Universidade do Porto

Capitulo |
Principios Gerais
Artigo 1°
Denominagdo, Ambito e Sede

A Associagao de Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto,

adiante abreviadamente designada por AEFFUP, é a organizagao representativa

dos estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto (FFUP).

2. A AEFFUP é uma associacdo sem fins lucrativos e constituida por tempo
indeterminado.

3. A AEFFUP tem a sua sede nas instalacées da FFUP, sem prejuizo de poder abrir

delegacdes ou filiais ou de instalar parte dos seus servigos em outros locais.

Artigo 2°
Principios Fundamentais

A AEFFUP presidem, entre outros, os seguintes principios:

a) Democraticidade — todos os estudantes tém o direito de participar na vida
associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para os Orgdos Sociais;

b) Independéncia — a AEFFUP nao se submetera nunca a partidos politicos,
organizagdes estatais, religiosas ou quaisquer outras que, pelo seu caracter,
impliquem a perda de independéncia dos estudantes ou dos seus oOrgaos
representativos;

c) Autonomia — a AEFFUP goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos
estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus Orgdos sociais, na
gestdo e administragdo do respetivo patriménio e na elaboragdo do Plano de
Atividades e Orcamento Anual;

d) Unidade e Representatividade — a AEFFUP deve representar e defender os

interesses coletivos dos estudantes da FFUP e ndo meramente individuais ou de

grupo.

2. A AEFFUP rege-se pelas disposi¢des legais aplicaveis, pelos presentes Estatutos

e demais regulamentacéo interna, regularmente emanada dos Orgaos Sociais.

Rua de Jorge Viterho Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal
geral@aeffup.com | +351 220 428 521 | www.aeffup.com



Associagao de Estudantes da
Faculdade de Farmacia da
Universidade do Porto

o
AEFFUP

Artigo 3°
Objetivos

1. Sé&o objetivos da AEFFUP:

a) Representar os estudantes da FFUP e defender os seus interesses;

b) Promover a formagao civica, desportiva, educativa, cultural e cientifica dos seus
associados;

c) Fomentar o espirito de unido, solidariedade e convivio entre os seus associados,
nomeadamente pela promogao de atividades culturais, recreativas, desportivas e
civicas;

d) Estabelecer a ligacdo da FFUP a realidade socioecondmica, cultural e politica do
pais, nomeadamente pela participacdo na discussdo e reflexdo das tematicas
educativas, politicas, juridicas e académicas;

e) Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou internacionais, cujos
principios ndo contrariem os definidos nos presentes Estatutos, nomeadamente ao
nivel da Academia do Porto e do Ensino Superior;

f) Pugnar pelo progresso e desenvolvimento qualitativo, cientifico, pedagdgico e
civico da FFUP.

2. Sao ainda objetivos da AEFFUP todos aqueles que forem adotados pela Diregdo e
que nao contrariem os principios estatutarios, em harmonia com o programa pela qual

foi eleita.

Artigo 4°
Sigla e Simbolo

1. A AEFFUP adota a sigla AEFFUP;
2. E simbolo da AEFFUP aquele que vier a ser adotado pela Reunido Geral de

Estudantes, adiante abreviada pela sigla RGE, sob proposta da Diregao.
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Capitulo Il
Associados
Artigo 5°

Definigao

A AEFFUP prevé a existéncia de Associados Ordinarios, Associados Honorarios e

ainda Associados Extraordinarios.

Artigo 6°

Associados Ordinarios

Sao Associados Ordinarios da AEFFUP todos os estudantes regularmente
matriculados nos cursos com sede administrativa na FFUP, salvo o previsto no
Capitulo VII e/ou no caso de declaracido expressa de ndo querer pertencer a
AEFFUP.

Sao direitos dos Associados Ordinarios da AEFFUP:

a) Participar nas atividades promovidas pela AEFFUP;

b) Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais da AEFFUP;

c) Apresentar aos Orgéos Sociais competentes propostas de iniciativas ou formas de
atuacao oportunas;

d) Verificar e acompanhar a atividade desenvolvida pelos Orgéos Sociais, nos termos
dos presentes Estatutos.

e) Participar e exercer o} direito de voto na RGE.

Artigo 7°
Associado Honorario
A designacao de Associado Honorario deve recair sobre uma individualidade que
se tenha distinguido de forma excecional na defesa e prossecucao dos fins ultimos
da AEFFUP, sendo atribuida sob proposta da Dire¢gao ou de um minimo de cinco
por cento (5%) dos Associados Ordinarios, e posteriormente aprovada em RGE;

sempre que for necessario um arredondamento da percentagem este sera feito
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para 0 numero superior.

2. Sao direitos dos Associados Honorarios:
a) Participar nas atividades promovidas pela AEFFUP;

b) Verificar e acompanhar a atividade desenvolvida pelos Orgéos Sociais, nos termos
dos presentes Estatutos;

c) Participar na RGE, sem direito a voto.

Artigo 8°
Associados Extraordinarios

1. S&o Associados Extraordinarios da AEFFUP todos os estudantes que tém
a FFUP como Instituicio de acolhimento, nomeadamente através da
participagdo em programas de mobilidade interna elou
internacional, salvo o previsto no Capitulo VII e/ou no caso de declaracao

expressa de n&o querer pertencer a AEFFUP.

2. Sao direitos dos Associados Extraordinarios da AEFFUP:
a) Participar nas atividades promovidas pela AEFFUP;
b) Apresentar aos Orgdos Sociais competentes propostas de iniciativas ou formas de

atuacao oportunas;

Artigo 9°
Deveres dos Associados

1. Sao deveres de todos os Associados da AEFFUP:

a) Contribuir para o prestigio e bom nome da AEFFUP e da FFUP;

b) Respeitar, na sua atuagdo enquanto associado da AEFFUP, o disposto nos
presentes Estatutos e o0s principios fundamentais e objetivos neles
consagrados;

c) Respeitar as deliberagcdes e decisbes legitimamente tomadas pelos 6rgaos
sociais da AEFFUP;

d) Defender os interesses e o patriménio da AEFFUP;

e) Participar nas RGE, de forma ativa e ponderada.
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Capitulo Il
Financas e Patriménio

Artigo 10°
Receitas e Despesas

1. Consideram-se receitas da AEFFUP, as seguintes:

a) Receitas provenientes das suas atividades;

b) Apoios, subvencdes e contribuicbes concedidas pelo Estado e seus organismos
centrais, regionais ou locais, com vista ao desenvolvimento das suas atividades e
a prossecucao dos seus fins;

c) Apoios financeiros e quaisquer outras contribui¢cdes que lhe sejam concedidas pela
Universidade do Porto (UP) ou pela FFUP;

d) Contribui¢cdes, donativos, herancas e legados de quaisquer outras entidades
publicas ou privadas, depois de aceites pela Dire¢cdo da AEFFUP;

e) Outras receitas a que tenha direito por lei, contrato ou qualquer outro meio.

2. Sao despesas da AEFFUP todas as previstas no orgamento ordinario ou todas

aquelas aprovadas em orgamento retificativo.

Artigo 11°

Movimentagao de Patriménio Mobiliario

1. S&o responsaveis pela movimentagdo da(s) conta(s) bancaria(s) da AEFFUP o
Presidente e Tesoureiro da Direcdo e um terceiro responsavel da Direcao,
designado em reunido de Direcao.

2. Para a movimentagcao do patrimoénio mobiliario sdo necessarias duas das trés
assinaturas dos responsaveis.

3. Em caso excecional e devidamente justificado pode haver lugar a existéncia de
outras contas bancarias, cuja forma de movimentagao e titulares da mesma sao

definidos em RGE sob proposta da Direcéo.
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Artigo 12°
Orgamento Anual
1. A Direcao devera submeter a votacdo da RGE, até trinta (30) dias apds a tomada
de posse, um orcamento anual referente ao periodo do seu mandato, contendo as
receitas e despesas previstas, acompanhado do respetivo parecer do Conselho

Fiscal, adiante designado CF.

Artigo 13°

Relatério de Atividades e Contas

1. A Diregao devera submeter a votagao da RGE, trinta (30) dias antes do termo do
prazo para apresentacdo de candidaturas as eleicdes dos Orgdos Sociais, um
Relatorio de Atividades Intercalar e um Relatério de Contas Intercalar, referentes
as atividades do Plano de Atividades executadas até ao momento,
acompanhados do respetivo Parecer do CF.

2. A Direcao devera submeter ainda a votacdo da RGE um Relatério Final de
Atividades e um Relatério Final de Contas, com o respetivo Parecer do CF, na

primeira (1%) RGE Ordinaria do novo mandato.

Artigo 14°

Vinculagao
A AEFFUP obriga-se perante terceiros, em atos que ndo tenham conteudo
financeiro ou patrimonial, pela assinatura do Presidente ou de qualquer outro
membro da Dire¢cdo, nos assuntos que lhe competem.
A realizagcado de despesas, celebracdo de negdcios ou a contragdo de encargos
deve ser aprovada previamente em reunido de Direcao.
A realizagdo de quaisquer atos de disposicdo do patriménio imobiliario ou de
participag¢des sociais da AEFFUP, bem como a celebragdo de quaisquer negdcios
onerosos cujos efeitos, duradouros ou continuados, se prolonguem para além do

periodo normal do mandato dos Orgdos Sociais deve ser votada em RGE.

Capitulo IV
Orgaos Sociais
Seccao |
Generalidades
Artigo 15°
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Orgaos Sociais

1. Sao Orgaos Sociais da AEFFUP:
a) A Reunido Geral de Estudantes (RGE);
b) A Mesa da RGE (MRGE);
c) A Direcgao;
d) O Conselho Fiscal (CF).

Artigo 16°
Mandato

1. O mandato dos titulares eleitos dos Orgdos Sociais eletivos da AEFFUP tem a
duragdo de um ano civil, salvo excegdo de acordo com o plano de atividades,
definido em RGE.

2. Perdem o mandato os Orgdos Sociais relativamente aos quais se verifique a perda
do mandato da maioria simples dos seus titulares, quando nao possa ser suprida

pela passagem a efetivos dos membros suplentes do respetivo Orgéo Social.

Artigo 17°

Elegibilidade e Incompatibilidades

1. Podem ser eleitos para qualquer Orgédo Social os Associados da AEFFUP que ndo
estejam abrangidos por nenhuma incompatibilidade ou inelegibilidade prevista na
lei, pelos presentes Estatutos ou pelo Regulamento Eleitoral.

2. Nao é permitida a acumulagdo de mais de um cargo eletivo nos Orgéos Sociais da
AEFFUP por um mesmo individuo durante o mesmo mandato.

3. Os membros da Diregdo responsaveis pela ndo apresentacdo do Relatério de
Atividades e Contas a que se refere o artigo 13°, ou pela sua apresentacao fora de
prazo, ndo poderdo ser eleitos para qualquer Orgdo Social da AEFFUP pelo prazo

de um ano a contar do termo do prazo.

Artigo 18°

Regulamentos

1. Todos os Orgéos Sociais devem dotar-se de um Regulamento Interno o qual deve
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ser apresentado em RGE num prazo de trinta (30) dias apds a tomada de posse.
2. As disposicbes regulamentares devem obedecer aos presentes Estatutos,

regulamentando a sua aplicagao.
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Artigo 19°

Responsabilidades

1. Os membros de cada Orgdo Social serdo pessoalmente responsaveis pelos seus atos e

solidariamente responsaveis por todas as decisdes tomadas de acordo com os restantes

membros do 6rgao, salvo declaragdo em contrario.

Seccao ll

Reuniao Geral de Estudantes

Artigo 20°

Definigao

A RGE é o orgéo deliberativo maximo da AEFFUP.

Artigo 21°

Competéncias

1. Compete a RGE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Todas as deliberagbes nao compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos
Orgaos Sociais da AEFFUP;

Todas as deliberagdes ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias de outros
orgaos da pessoa coletiva;

Elaborar, rever e aprovar, por um minimo de dois ter¢gos dos associados presentes, 0 seu
Regulamento;

Alterar os Estatutos;

Analisar e deliberar sobre todos os assuntos referentes a AEFFUP;

Apreciar e votar o Relatério de Atividades e Contas da Direcao;

Dissolver, nos termos dos artigos 60° e 61°, a Diregdo da AEFFUP, e nomear uma Comissao
Administrativa;

Tomar posicéo sobre os problemas da FFUP e os assuntos de interesse estudantil;

Apreciar e aprovar o Plano de Atividades e Orgcamento Anual, apresentados pela Direcdo
até trinta (30) dias apds a sua tomada de posse;

Aprovar, anualmente, o Relatério de Atividades e Contas que |lhe seja apresentado pela

Direcao;
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k) Deliberar quanto a realizacdo de atos de disposicdo do patriménio imobiliario ou de
participagoes sociais da AEFFUP e quanto a celebragao de negdcios onerosos cujos efeitos
se prolonguem para além do periodo normal do mandato dos Orgédos Sociais, nos termos
do n°3 do artigo 14°;

) Elaborar e aprovar anualmente o Regulamento Eleitoral, com observancia do disposto nos

presentes Estatutos.

Artigo 22°
Composicao e Reunides

A RGE é composta por todos os associados da AEFFUP;
Cada Associado Ordindrio tem direito a um voto;
A RGE deve reunir ordinariamente,uma vez por trimestre;
A RGE é convocada pelo Presidente da MRGE, por iniciativa do préprio ou por solicitagdo da
Direcédo ou do Conselho Fiscal ou de um minimo de dez por cento (10%) dos Associados
Ordinarios da AEFFUP, ao Presidente da Mesa RGE.
Se o Presidente da Mesa da RGE nao convocar a RGE nos casos em que deve fazé-lo, a
quem o solicita € legitimo efetuar a convocacgao.
A RGE é convocada por meio de aviso afixado em local visivel na sede da AEFFUP ,nas
instalacoes da AEFFUP e por meios de comunicacgao eletrénicos.
Em caso de RGE ordinaria a mesma tera que ser convocada com um minimo de oito (8) dias
Uteis sobre a data da sua realizagao ou quinze (15) dias como disposto no artigo 58°.
Em caso de RGE extraordinaria a mesma tera que ser convocada com um minimo de quarenta
e oito (48) horas de antecedéncia.
A convocatéria deve fazer mencao do dia, hora e local da reunido e da respetiva ordem de

trabalhos.

Artigo 23°
Funcionamento

1. A RGE s6 podera reunir na presenca de mais de metade dos Associados da AEFFUP.

2. Caso nao se verifique a condigdo prevista no numero anterior, a RGE reunira, em segunda
chamada, trinta (30) minutos depois da hora marcada para o inicio dos trabalhos, com
qualquer numero de presencgas.

3. Salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario, a RGE delibera por maioria simples dos
Associados presentes, ndo contando as abstencgoes.

4. As deliberagcoes da RGE, sdo tomadas por voto secreto quando a RGE assim o deliberar.

5. Qualquer alterggéo ﬁr&@%@og&rgﬁﬁ%h&%o@ﬁ‘ﬁcﬁ%ﬁ P&‘?&%ﬁta a alteracao no inicio da RGE,

~ Peral&aeffup}fom +351 i??[] 428 521 {www,aeffu com . ~
nao podendo ser'acrescentado qualquer ponto que implique uma deliberacéo.
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Seccao lll
Mesa da RGE

Artigo 24°

Definigao
A Mesa da RGE é um Orgao Social que tem como fungéo coordenar e dirigir os trabalhos da
RGE.

Artigo 25°

Competéncias

A Mesa da RGE compete:

Elaborar as atas das reunides e submeté-las a aprovacdo dos associados, na prépria RGE
ou em RGE posterior.

Elaborar o Regulamento Interno definido no artigo 18° e apresentar em RGE até trinta (30)

dias apds a sua tomada de posse;

2. Ao Presidente da Mesa compete, em especial:

a)
b)

Convocar e presidir as reunides da RGE;

Assegurar a representacdo da RGE junto dos restantes Orgéos Sociais da AEFFUP.

Artigo 26°

Composicao

A Mesa da RGE é composta por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario.

Artigo 27°

Funcionamento

O Presidente da RGE é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo seu Vice-
Presidente, ou Secretario na auséncia deste ultimo.
Na RGE, a Mesa da RGE s6 podera exercer fungdes com o minimo de dois elementos;

O restante funcionamento da Mesa da RGE é definido em Regulamento Interno préprio,
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Artigo 28°

Demissoes e Destituigoes

1. Das Demissoes:

a) O pedido de demissdo de um membro da Mesa da RGE s6 podera ser feito pelo préprio,
desde que devidamente justificado e dirigido ao presidente da Mesa da RGE;

b) O pedido de demissdo pode ser recusado pelo Presidente da Mesa da RGE, desde que
devidamente fundamentado;

c) Em caso de demissdo de um membro da Mesa da RGE, o elemento que o substituira sera

da mesma lista e as fungbes da Mesa serao assumidas por ordem sequencial de cargos.

2. Das Destituicoes:

a) A proposta de destituicdo de um membro da Mesa da RGE s6 podera ser feita pela maioria
dos seus elementos, excluindo o0 membro de quem se propde a destituicdo, sendo votado
em RGE, desde que devidamente justificado.

b) Em caso de destituicao de um membro da Mesa da RGE, o elemento que o substituira sera

da mesma lista e as fungbes da Mesa serdo assumidas por ordem sequencial de cargos.

3. Caso nao seja possivel o cumprimento do referido nas alineas c) e b) dos pontos 1 e 2,
respetivamente, decorrerdo novas elei¢des, sendo a calendarizagdo destas efetuada na RGE de
demissdo do membro em questdo, ndo podendo essa calendarizagao exceder o prazo de trinta (30)

dias.

Seccgao IV

Diregcao

Artigo 29°

Defini¢ao

1. A Direcao é o 6rgao executivo e de gestao corrente da AEFFUP.
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Artigo 30°

Competéncias

A Direcdo compete:

Administrar o patriménio da AEFFUP, executar as deliberagcbes tomadas pela RGE e
cumprir o Plano de Atividades que tiver adotado;

Elaborar o Regulamento Interno definido no artigo 18° e apresentar em RGE até trinta (30)
dias apds a sua tomada de posse;

Apresentar a RGE e levar a votagéao, até trinta (30) dias apds a sua tomada de posse, 0
Plano de Atividades e Orgcamento Anual previsto para o mandato;

Apresentar & RGE o Relatério de Atividades e contas da AEFFUP relativo ao periodo do seu
mandato, nos termos do artigo 13°;

Assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecuc¢ao dos objetivos e fins ultimos da
AEFFUP e exercer as demais competéncias previstas na lei, nos presentes Estatutos,

regulamentos da AEFFUP ou que |he sejam delegadas pela RGE.

Artigo 31°

Composigao

Compde a Direcdo um numero impar de membros entre onze (11) e vinte e trés (23), um dos

quais sera o Presidente e outro o Tesoureiro.

Artigo 32°

Funcionamento
A Diregdo reune ordinariamente nos termos que deliberar e, em sessdo extraordinaria,
sempre que convocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um dos
seus membros.
A Direcgéo delibera por maioria simples, na presenga da maioria dos seus membros.
A Diregdo pode distribuir por entre os seus membros, pelouros ou departamentos
especificos, sem prejuizo da competéncia do plenario do
orgao.
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Artigo 33°

Presidente da Diregao

Ao Presidente da Direcdo compete, em especial:

Convocar e presidir as reunides da Direcao e assegurar a execugao das suas deliberagoes;
Assegurar a representagcdo permanente da Dire¢cao e da AEFFUP;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos presentes
Estatutos ou por regulamento da AEFFUP, bem como aquelas que lhe sejam delegadas pela
Direcdo, sem prejuizo da reserva da competéncia da prépria Direcdo e dos demais Orgdos
Sociais;

Ser responsavel, em conjunto com o Tesoureiro, pela movimentagdo da(s) conta(s)
bancaria(s) da AEFFUP e com um terceiro elemento da Dire¢céo, designado em reunido de

Direcéo.

O Presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo membro da Diregdo que

designar.

Artigo 34°

Tesoureiro da Diregao

1. Ao Tesoureiro da Diregdo compete, em especial:

a)
b)
c)
d)

Assegurar a contabilidade organizada da AEFFUP;

Assegurar a gestao financeira e patrimonial da AEFFUP;

Elaborar o Orgamento Anual e Relatério de Contas da AEFFUP;

Ser responsavel, em conjunto com o Presidente da Direcdo, pela movimentacdo da(s)
conta(s) bancaria(s) da AEFFUP e com um terceiro elemento da Dire¢cdo, designado em
reunido de Diregao.

Exercer as dgm%LsJo%ng}g%toég?riggZ%JFMIQ% ; ggﬁm Pc():r?urag?ridas pela lei, pelos presentes

Estatutos ou poriregidainerito Idas AEF FIP? Bemvcofio @quelas que Ihe sejam delegadas pela

Direcdo, sem prejuizo da reserva da competéncia da prépria Direcdo e dos demais Orgéos
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Sociais;

Artigo 35°
Responsabilidade
1. Cada membro da Direcdo & pessoalmente responsavel pelos seus atos e solidariamente
responsavel pelos demais atos da Diregcdo, salvo quando tenha votado vencido, ou nao
tenha estado presente na reunido em que tenha sido tomada a deliberagdo e tenha feito

constar em ata a sua discordancia na primeira reuniao seguinte em que esteja presente.

Artigo 36°

Demissoes e Destituicoes

1. Das Demissdes :

a) O pedido de demissdo de um membro da Direcdo s6 podera ser feito pelo préprio, desde
que devidamente justificado e dirigido ao presidente da Diregao;

b) O pedido de demissdo pode ser recusado pelo Presidente da Diregdo, desde que
devidamente fundamentado

c) Em caso de demissdo de outro(s) elemento(s) da Direcdo, que ndo o Presidente e
Tesoureiro, podera existir cooptagdo aprovada em RGE, ou continuagcdo dos trabalhos do

Orgao Social, sem substituicdo deste(s) elementos(s).

2. Das Destituigoes :

a) Podera ser destituido um elemento da Diregdo, em reunido de Direcdo, sendo necessario
um quoérum minimo de dois tercos dos membros da Diregao e o voto favoravel de dois
tercos dos membros presentes, sendo esta votagao proposta pelo Presidente da Direcéo ou
maioria simples dos seus membros.

b) Em caso de destituicdo de outro(s) elemento(s) da Dire¢do, que ndo o Presidente e
Tesoureiro, podera existir cooptagdo aprovada em RGE, ou continuagcdo dos trabalhos do

Orgao Social, sem substituicdo deste(s) elementos(s).

3. A demissao ou destituicdo do Presidente da Direcao, implica a realizacdo de novas elei¢coes

para a Direcao.

4. Em caso de demissaq.quhdestitticaq 9o Taseuraira.da Airgsfo:
a) A Diregao tera aﬁlrg@ﬁaeeéfﬂré?grn |é+ 51e?s7an Aégﬁaéﬁwvuvraneguﬁcérﬁ para apresentar um balancete a
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data da demisséao ou destitui¢ao e justificagcado da mesma;

O sucessor do Tesoureiro demissionario ou destituido, proposto pelo Presidente da Dire¢ao
sera eleito em reunido da Diregdo, sendo necessario um quérum minimo de dois tergos dos
membros da Diregcdo e o voto favoravel de dois tercos dos membros presentes, sendo

posteriormente aprovado em RGE.

Secgao V

Conselho Fiscal

Artigo 37°

Definigao
O CF ¢é o ¢rgao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da gestao financeira e
patrimonial da AEFFUP.

Artigo 38°

Competéncias

Ao CF compete:

Acompanhar e fiscalizar a atividade desenvolvida pela Dire¢cdo e a gestdo patrimonial e
financeira da AEFFUP, nomeadamente pelo exame da escrita da AEFFUP, pela verificagao
dos balancetes de receita e despesa e da regularidade das despesas efetuadas;

Dar Parecer fundamentado sobre os Orgcamentos e Relatérios de Atividades e Contas
apresentados pela Direcdo e emitir os demais pareceres previstos nos Estatutos ou por
regulamento interno do CF da AEFFUP;

Elaborar o Regulamento Interno definido no artigo 18° e apresentar em RGE até trinta (30)
dias apos a sua tomada de posse;

Emitir um parecer sobre o Balango da Geréncia da AEFFUP do mandato ao qual fiscaliza do
ponto de vista da legalidade dos atos praticados, quando solicitado pela RGE;

Aferir o cumprimento legal, estatutario e/ou regulamentar dos atos praticados pelos Orgéos
Sociais da AERER Jorge Viterbo Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal

geral@aeffup.com | +351 220 428 527 | www.aeffup.com
Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos presentes
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Estatutos.

2. O CF ou qualquer dos seus membros, especialmente mandatado para o efeito, tém o direito

de solicitar e consultar todos os elementos relativos a gestao financeira e contabilistica da AEFFUP

necessarios ao exercicio das suas funcdes.

3. O CF ¢ independente de qualquer outro 6rgdao da AEFFUP e, na sua atuagao, observa

apenas critérios juridico-contabilisticos.

1.

Artigo 39°

Composicao

O CF é composto por trés membros efetivos, eleitos por lista completa sendo composta por

um Presidente, um Relator e um Secretario.

Artigo 40°

Funcionamento

O CF deve reunir ordinariamente uma vez por semestre e, em sessao extraordinaria,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de dois dos
restantes elementos.

O CF delibera por maioria simples, na presenca da maioria dos seus membros.

Os Pareceres da competéncia do CF sao elaborados por um dos seus membros, designado
pelo Presidente e sujeitos a aprovagao do plenario do 6rgéo.

O membro do CF que vote vencido pode apresentar declaragdo de voto, que sera lavrada
em ata e anexa ao parecer a que diga respeito. No caso do relator votar vencido, deve ser
designado novo relator de entre os membros que tenham voto vencedor, o qual apresentara
0 seu projeto de novo Parecer no prazo maximo de dois dias uteis.

Os Pareceres que o CF esteja obrigado a dar, devem ser emitidos no prazo maximo de dez
(10) dias uteisia d@danﬂabPéeggW@e%&Gé?’iﬁqmtﬁwﬁndo o qual se considerara que os

geral@aeffup.com | + 220 428 527 | www.aeffup.com
mesmos estéo dispensados.
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6. O restante funcionamento do CF é definido em Regulamento Interno préprio, sem prejuizo

dos numeros anteriores.

Artigo 41°

Responsabilidade

1. Cada membro do CF ¢é pessoalmente responsavel pelos seus atos e
solidariamente responsavel pelas deliberagdes deste 6rgao, salvo quando tenha sido votado
vencido ou n&o tenha estado presente na reunido em que tenha sido tomada a deliberagao
e tenha feito constar em ata a sua discordancia na primeira reunido seguinte em que esteja

presente.

Artigo 42°

Demissoes e Destituicoes

1. Das Demissoes:

a) O pedido de demissao de um membro do CF s6 podera ser feito pelo proprio, desde que
devidamente justificado e dirigido ao presidente do CF;

b) O pedido de demissao pode ser recusado pelo Presidente do CF, desde que devidamente
fundamentado;

c) Em caso de demissao de um membro do CF, o elemento que o substituird sera da mesma

lista e as fun¢des do CF serdo assumidas por ordem sequencial de cargos.

2. Das Destituicoes:

a) A proposta de destituicdo de um membro do CF s6 podera ser feita pela maioria dos seus
elementos, sendo votado em reunido de CF, desde que devidamente justificado;

b) Em caso de destituicdo de um membro do Conselho Fiscal, o elemento que o substituira
sera da mesma lista e assumira as fungdes do membro destituido, por ordem sequencial de

cargos.

3. Caso nao seja possivel o cumprimento do referido nas alineas c) e b) dos pontos 1 e 2,

respetivamente, decorrerao.navas. fleiches3endo:a calsndaiizacao destas efetuada na RGE

L~ ergl@aeffup cam +%51 220 428 5?'Idww ,aeffu%com . ~
de demissdo do membro em questao, hao podendo essa calendarizacado exceder o prazo de
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trinta (30) dias.

b)

Capitulo V
Eleicoes
Artigo 43°

Dos Atos Eleitorais

As elei¢cdes para a Mesa da RGE, Diregao e CF realizam-se anualmente.

A convocacgao dos atos eleitorais compete a Mesa da RGE em fungdes, ouvido o Presidente
da Diregéo, e deve ser feita com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

A conducgao do processo eleitoral cabe a Comissao Eleitoral, nos termos do Regulamento
Eleitoral, aprovado em RGE.

As candidaturas devem ser apresentadas, a Mesa da RGE cessante, nos termos do
Regulamento Eleitoral.

As listas candidatas a cada 6rgao poderao integrar suplentes em nimero que nao exceda um
terco dos efetivos, devendo as listas candidatas ao CF e a Mesa da RGE integrar, pelo

menos, um suplente.

A campanha eleitoral, na primeira volta, tera a duragdo minima de trés dias uteis seguida de
um dia util de reflexdo, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral, e em condicbes de
igualdade de oportunidades.

O exercicio do direito de voto é pessoal e direto, ndo sendo admitido o voto por

correspondéncia ou por procuracido, nem a antecipacio do exercicio do direito de voto.

Artigo 44°
Método de Eleicao

A Mesa da RGE, a Diregao e o CF sao eleitos separadamente por sufragio universal direto
de todos os Associados Ordinarios da AEFFUP.

Para a eleicdo de todos os Orgdos Sociais da AEFFUP é considerada eleita & primeira volta
a lista que:

obtiver a maioria simples dos votos expressamente validos, quando se apresentarem a
sufragio um maximo de duas listas;

obtiver a maioria absoluta dos votos expressamente validos, quando se apresentarem a
sufra’gio trés oRumedsdistagerbo Ferreira, 228 | 4050-313 Parto | Portugal

geral@aeffup.com | +351 220 428 527 | www.aeffup.com
Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do numero anterior,
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realizar-se-a uma segunda volta, no prazo maximo de cinco dias uteis, a qual concorrerao

apenas as duas listas mais votadas na primeira volta.

Artigo 45°

Comissao Eleitoral

1. A condugao, fiscalizacdo e coordenacdo de todo o processo eleitoral
compete a Comissao Eleitoral, que é composta por:

a) O Presidente da Mesa da RGE, que presidira com voto de desempate;

b) Um elemento designado pela Direcao cessante, que secretariara sem direito
a voto;

c) Um representante de cada candidatura.

2. A Comissao Eleitoral iniciara fungdes aquando da publicacdo das listas candidatas
definitivas e cessara as mesmas fungdes aquando da publicagcdo dos resultados definitivos

das eleicdes.

3. A Comisséo Eleitoral compete:

a) Presidir ao ato eleitoral, fiscalizar a legalidade e regularidade das listas apresentadas e
decidir quanto a sua denominacgao, na falta de acordo entre os interessados;

b) Deliberar quanto a duragdo, organizagao e regras da campanha eleitoral;

c) Decidir sobre todas as questdes relativas ao processo eleitoral;

d) Proceder a contagem dos votos e verificar a sua conformidade com os boletins de voto
presentes nas urnas e o numero de votantes apurados;

e) Agendar, de acordo com o disposto no numero trés (3) do artigo 45°, a data da segunda
volta;

f) Homologar e publicar os resultados definitivos e os vencedores;

g) Elaborar a ata de apuramento eleitoral, relativa a cada escrutinio.

4. De todas as reunides da Comissao Eleitoral se lavrardo atas, que serdo assinadas pelos
membros presentes.

Rua de Jorge Viterho Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal
geral@aeffup.com | +351 220 428 527 | www.aeffup.com

Artigo 46°
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Regulamento Eleitoral

A matéria eleitoral prevista no presente capitulo, sera especialmente regulamentada
por Regulamento Eleitoral a elaborar e aprovar pela RGE, com observancia do disposto nos

artigos anteriores.

Artigo 47°

Tomada de Posse

A MRGA, a Direcdo e o CF tomardo posse conjuntamente até trinta (30) dias apds a

divulgacado dos candidatos vencedores, em sess&o publica.

Capitulo VI

Organismos Diferenciados

Seccao |
Nucleos

Artigo 48°

Definigao

Os Nucleos da AEFFUP visam a prossecuc¢ao de fins e objetivos préprios, bem identificados

e de ambito especifico.

Artigo 49°

Instituicdo e Organica

A instituicido de cada Nucleo compete a RGE, sob proposta da Dire¢cdo que aprovara
também o respetivo regulamento, o qual definird a orgénica e funcionamento interno do
Nucleo.

Cada Nucleo deve compreender, pelo menos, uma coordenagéo propria.

A participacdo em qualquer Nucleo devera resultar de um ato voluntario e expresso de
inscricdo no mesmo e esta reservada apenas a associados da AEFFUP, salvo excecbes
previstas em regulamento préprio.

Os Nucleos desenvolvem os objetivos e dispdem das competéncias que lhes forem fixadas,

sem prejuizo das competéncias préprias dos Orgdos Sociais.
. ~Rua de Jorge.Viterbo Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal
Os Nucleos sad EahsilAHAGS hOrEMad Jadataimitels com
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Seccgao

Comissoes de Curso

Artigo 50°

Definigao

. As Comissdes de Curso, adiante designadas por CC, sdo um grupo de Associados
Ordinarios que representam, perante a AEFFUP, um determinado ano de um ciclo de
estudos da FFUP.

Artigo 51.°

Generalidades

. A regulamentacao geral das CC ¢é definida por um regulamento aprovado em RGE, sob
proposta de Direcdo, Mesa da RGE, CF ou cinco por cento (5%) dos seus Associados
Ordinarios.

O reconhecimento de uma CC por parte da Direcdo da AEFFUP tera que ser proposto a
mesma, devendo esta respeitar a regulamentacio citada no nimero um (1) do presente

artigo.

Artigo 52°

Elei¢coes

O processo eleitoral das CC é definido por um Regulamento Eleitoral, sob proposta da

Direcdo, aprovado em RGE, anualmente.

Seccao lll

Organismos Consultivos

Artigo 53°

Orgaos Consultivos

E 6rgao consultivo da AEFFUP a Comiss&o Diretivo-Pedagdgica.
Podera, ainda, haver lugar a outros 6rgédos consultivos, criados mediante proposta de
qualquer orgacisotiatraavikEEF FAUPrpeedeopeld rhenosetimeiterco dos Associados, desde que

geral@aeffup.com | +351 220 428 527 | www.aeffup.com
aprovados em RGE.
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Artigo 54°

Comissao Diretivo Pedagédgica

A Comissao Diretivo-Pedagodgica € o 6érgao consultivo da AEFFUP para as matérias
pedagodgicas e diretivas, e de acompanhamento da evolugdo das questdes cientificas,

pedagdgicas, curriculares, diretivas e de gestdo da FFUP.

Compdem a Comissao Diretivo-Pedagdgica:

O Presidente da Diregao, ou o membro da Direcao em que este delegar, que presidira;

Um membro da Mesa da RGE, da Dire¢ao e do CF por estes designados;

Um representante de cada CC;

Os representantes dos estudantes nos 6rgaos de gestao da FFUP;

Podera ser cooptado um elemento externo, com ou sem filiagdo a qualquer um dos érgaos

referidos anteriormente, por proposta da Direcao da AEFFUP.

A Comissao Diretivo-Pedagdgica compete:

Apoiar e assessorar a Direcao da AEFFUP nas matérias pedagdgicas, cientificas, diretivas
e de gestdo da FFUP;

Elaborar as propostas, pareceres e recomendacdes que |lhe forem solicitados pela Diregao;
Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela RGA e pela Direcédo, nos

termos dos presentes Estatutos e de quaisquer regulamentos internos.

A Comissao Diretivo-Pedagdgica reune sempre que convocada pela Diregdo, com a
solicitagdo de um tergo da prépria Comissao Diretivo-Pedagdgica, ou se a mesma assim o

deliberar.

A regulamentagdo geral da Comissao Diretivo-Pedagdgica € definida por um Regulamento
Interno, aprovado, anualmente, em reunido da Comisséao Diretivo-Pedagdgica e

apresentado em RGE.

Capitulo VII

Sang¢oes Disciplinares
Rua de Jorge Viterho Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal
geral@aeffup.com | +351 220 428 527 | www.aeffup.com

Artigo 55.°
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Generalidades

1. As sancgodes deverdo punir todos os Associados que violem expressamente os interesses da
AEFFUP.

Artigo 56.°
Tipo de Sancgoes
1. Suspensao, que implica a perda total ou parcial dos direitos de associado da AEFFUP por

tempo variadvel segundo a gravidade da falta, com duragao nao superior a um ano.

Sera aplicado nos seguintes casos:
a) Violagao dolosa das normas estatutarias e regulamentares;
b) N&ao acatamento doloso das deliberagbes legalmente tomadas;
c) Provocagdo dolosa de prejuizos morais ou materiais a AEFFUP, independentemente da

indemnizagao devida pelos danos causados.

2. Exclusdo, que implica a perda definitiva dos direitos associativos, é aplicavel no caso de

reincidéncia no cometimento de faltas a que fosse aplicavel a suspensao.

Artigo 57°

Do Processo de Inquérito e da Sanc¢ao Disciplinar

1. A aplicacdo de sancgado disciplinar a qualquer associado da AEFFUP depende da
organizagao de um processo de inquérito, da responsabilidade da Mesa da RGE.

2. A abertura do processo de inquérito a qualquer associado da AEFFUP pode ser feita por
participagcao da Mesa da RGE, da Direcao, do CF ou de qualquer associado.

3. A conclusdo do inquérito podera determinar a elaboracdo de uma acusacgao formal da qual
constem os factos reprovaveis e as sancdes passiveis de serem aplicadas, que é notificada

ao acusado.

4. As notificagcdes nos processos a que se refere este artigo sao feitas por:
a) remessa de carta registada para o endere¢o oficial do associado, com a antecedéncia
minima de trés (3) dias uteis;
b) afixagcdo de edital na sede da AEFFUP, quando o endereco for desconhecido, ou a carta
seja devolvida, com a antecedéncia minima de dez (10) dias uteis;
Rua de Jorge Viterho Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal

geral@aeffup.com | +351 220 428 527 | www.aeffup.com
5. A sancédo a ser aplicada sera decidida em RGE, sendo esta realizada num periodo superior
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a dois (2) dias uteis e inferior a cinco (5) dias Uteis apds a notificagdo do associado;

5. Sera excluido o associado sobre o qual a RGE delibere, sendo necessario para tal o voto

favoravel de dois ter¢os dos associados presentes.

1.

Capitulo VIII

Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Artigo 58°

Alteragao Estatutaria

Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes relativas as alteracbes
dos Estatutos estdo sujeitas ao mesmo regime para a aprovagdo dos mesmos e apenas
podem ter lugar em RGE expressamente convocada para o efeito com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias.

As alteracbes aos Estatutos devem ser aprovadas por um minimo de trés quartos dos
associados presentes.

Os Estatutos s6 poderao ser sujeitos a alteragao findo um ano da sua aprovagao.

Artigo 59°

Revisao Estatutaria

A revisao estatutaria sera realizada por uma Comissao de Revisao Estatutaria.

A Comissao de Revisao Estatutaria sera constituida por cinco (5) elementos, dos quais um
representante de cada Orgdo Social da AEFFUP, e dois (2) representantes externos,
decididos pelos outros trés (3) elementos.

A revisao estatutaria tera de ser realizada com a periodicidade de cinco (5) anos a partir da
sua aprovacao.

Nao obstante ao numero trés (3), a revisao estatutaria pode ser requerida noutro periodo por
um minimo de um terco dos associados da AEFFUP ou mediante pedido dos Orgdos Sociais
da AEFFUP.

Artigo 60°
Dissolugdo dos Orgios Sociais da AEFFUP

A RGE pode determinar, em sessao especialmente convocada para o efeito, a dissolugao
A Rua de Jorge Viterho Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal
dos Orgéaos Socigis!@asAlpfebrP:351 220 428 521 | www.aeffup.com

2. A decisdo a que se refere o numero anterior, que deve ser proposta por um minimo de
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cinquenta por cento (50%) dos associados da AEFFUP, sera tomada por maioria de dois
tercos dos associados presentes.

A proposta de dissolucdo de um Orgdo Social submetida a votacdo devera indicar
expressamente uma proposta de Comissdo Administrativa.

Uma vez rejeitada uma proposta de dissolucdo dos Orgdos Sociais da AEFFUP, os seus

subscritores ndo poderao apresentar outra no decorrer do mesmo mandato.

Artigo 61°

Comissoes Administrativas

A RGE pode determinar, em sessao especialmente convocada para o efeito, a nomeacéao
da Comissao Administrativa.

A Comissdo Administrativa competira exercer todas as competéncias estatutarias, ou da
Mesa da RGE, ou da Diregao ou do CF.

A Comissado Administrativa, que no caso da Diregcao sera formada por um numero impar de
cinco (5) a nove (9) membros e no caso da Mesa da RGE e CF sera formada por trés (3)
membros, tem funcgdes transitérias até a realizacdo de novas elei¢cdes, as quais devem ter

lugar no prazo maximo de trinta (30) dias, improrrogaveis.

Artigo 62°
Extingdo da AEFFUP

A AEFFUP pode ser extinta nos termos gerais de direito e por decisdo da RGE tomada por
trés quartos da totalidade dos seus associados em sessao expressamente convocada para
o efeito.

Uma vez rejeitada uma proposta de extingdo dos da AEFFUP, os seus subscritores ndo
poderao apresentar outra no prazo de um ano.

Em caso de extingdo da AEFFUP, o seu patrimoénio revertera, sucessivamente, para:

a) Outras organizacdes estudantis da FFUP;

b) Instituicbes de apoio social ou cultural;

nao podendo em caso algum ser distribuido pelos seus associados.

1.

Artigo 63°
Entrada em vigor

Os presentes ggt@g%pgsé antram.em y&gp{o% g@gﬂgrng%H@ggata de publicacdo em Diario da

Sy eral@aeffup.com | +351 220 428 521 | www_aeffup.com
Repubilica. eiphEp P
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Artigo 64°

1. No que os presentes Estatutos forem omissos regem as disposi¢des legais aplicaveis,

designadamente as previstas nos artigos 167° a 184° do Cddigo Civil.

Rua de Jorge Viterho Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal
geral@aeffup.com | +351 220 428 521 | www_aeffup.com



