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MENSAGEM

A Associacao de Estudantes da Faculdade de Farmacia da
Universidade do Porto tem a satisfagcao de apresentar uma nova edigao do
‘Guia de Saidas Profissionais'. Este documento, cuidadosamente elaborado
e atualizado, assume-se como uma ferramenta Uutil no quotidiano
académico, orientando cada estudante face ao ambicioso leque de
oportunidades que se desenham no mundo da profissao farmacéutica.

Os corredores que hoje testemunham a efervescéncia académica
serao, no futuro, os caminhos percorridos por profissionais de saude
altamente qualificados, e que se virdao a destacar nas mais diversas areas
do setor, onde o papel do Farmacéutico €& essencial. A Associacao de
Estudantes, ciente desta transicao iminente, investe continuamente na
preparacao dos seus Associados, proporcionando-lhes ferramentas e
oportunidades valiosas para a construcao de um futuro sélido e capaz de
responder a ambicao dos futuros profissionais.

No universo de possibilidades que se abre diante de cada estudante,
surgem questdes essenciais para as quais este guia podera surgir como
resposta, orientando cada passo com vista a um futuro promissor.

A academia fornece uma panodplia de experiéncias que, no futuro, vos
distinguird e destacara na ardua tarefa de demonstrar que sao os
candidatos ideais para as posi¢cdes que ambicionam. Recordem-se sempre
de que “A preparacao € a chave para todo e qualquer sucesso, antes de
mais nada”.

Ana Grandinho
Presidente da Direcao AEFFUP



MENSAGEM

Desde o inicio da sua histdria, o farmacéutico desempenha um papel
multidisciplinar e de intervencao nas mais diferentes areas, e a formacao
do MICF oferece aos mestres em ciéncias farmacéuticas uma vasta gama
de oportunidades.

Sendo os estudantes da FFUP os profissionais do futuro, é crucial nao
sO investirem na sua educacao, mas também prepararem os desafios da
profissao, almejando um futuro de exceléncia e em prol da sociedade.

No Guia de Saidas Profissionais AEFFUP, compilamos as mais diversas
areas de atuacao do farmacéutico, bem como, disponibilizamos varios
testemunhos de profissionais, farmacéuticos, com experiéncias nas
referidas dareas. Foi também nossa intencao explorar areas nao
convencionais, que acarretam mais duvidas, mas também salientar as
areas mais tradicionais, onde a atuacgao do farmacéutico € imprescindivel.

Por fim, agradecemos em especial a todos os profissionais, mestres
em ciéncias farmacéuticas, pelos seus testemunhos, que tornaram este
guia numa excelente ferramenta informativa.

Beatriz Norton, Inés Fernandes e Rita Patatas
Departamento de Formacao, Estagios e Saidas Profissionais
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Os seguintes graficos mostram os "Farmacéuticos em Numeros", de
modo a trazer uma nova visao da realidade vivida.
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1. FARMACIA COMUNITARIA

Atualmente, a profissao farmacéutica em Portugal desempenha um
papel central na prestacao de cuidados de saude.

As farmacias comunitdrias sao a face mais acessivel desse
compromisso, oferecendo servicos abrangentes, desde a dispensa de
medicamentos até a promoc¢ao da literacia em saude. A relagcao préoxima
entre os farmacéuticos e os utentes destaca-se, sendo essencial para a
promocao do uso responsavel de medicamentos. Além disso, a atuagao
na Saude Publica, incluindo a vacinagcao e a prevencao de doencas,
reforca o papel vital das farmacias comunitarias na manutencao da saude
da comunidade.

No presente, a profissao farmacéutica continua a garantir cuidados
de saude acessiveis, inovadores e centrados no cidadao para todos os
portugueses.

Nome: Isabel Maria Reimao Silva da Luz
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 1995

Cargo/Local de trabalho atual: Diretora técnica da Farmacia Rainha

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do
ciclo de estudos e de que modo o seu percurso académico a/o
preparou para prosseguir esse caminho?

Terminei a licenciatura em ciéncias farmacéuticas em 1995.
Nesse ano comecei a trabalhar como farmacéutica substituta, na
farmacia Vaz em Vila Flor, onde me mantive até o ano 2000 quando
surgiu a oportunidade de ter uma farmacia minha, em sociedade com
uma colega, fui para Carrazeda de Ansiaes como diretora técnica da
farmacia Rainha, onde me mantenho até os dias de hoje. A
licenciatura em ciéncias farmacéuticas deu-me o conhecimento
necessario para poder intervir junto da populagao que utiliza
medicamentos. A formacao continua, pdés graduada permitiu-me
evoluir em determinadas areas que senti necessidade de saber mais
para poder ter uma intervencao mais eficaz e mais direcionada para a
pessoa.




2.0 que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de
o fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Ser farmacéutica comunitaria sempre foi uma certeza para mim
desde muito jovem. Toda a minha vida observei o meu pai, que era
ajudante técnico de farmacia, a fazer a diferenca na vida das pessoas, eu
queria muito ter essa sensacao, parecia-me algo de extraordinario que eu
gueria ter na minha vida.

Comecei muito nova a ajudar o meu pai na farmacia e o “bichinho”
comecou a crescer dentro de mim. O espirito de missao, a empatia e a
dedicacao com que o meu pai trabalhava foram absorvidos e depressa
percebi que era o que eu queria fazer para o resto da minha vida.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a
conseguir o emprego?

Penso que os pontos fortes de qualquer farmacéutico comunitario

- Bom comunicador

- Empatia e paciéncia

- Espirito de missao .

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram
as matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em
que sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

As cadeiras de farmacologia, fisiopatologia, tecnologia farmacéutica,
sem duvida sao essenciais para podermos desenvolver a nossa atividade e
nao tenho duvidas nenhumas que a FFUP nos prepara muito bem, no
entanto na época em que me formei, faltava, a meu ver, cadeiras que
fossem direcionadas para o utente, ndés éramos muito focados no
medicamento e nao na pessoa que utiliza esse mesmo medicamento, algo
qgue hoje em dia na FFUP estd a ser alterado e existem cadeiras que ja
direciona o farmacéutico para a pessoa, aplicando todos os conhecimentos
tedricos de todas as cadeiras. Como ao longo do percurso senti esta
necessidade de mudar o meu foco, do medicamento para a pessoa que o
utiliza, tive que fazer formacao pds graduada nesta area assim como
formacao na area da gestao.



5. Foi necessdria formacao externa a do MICF para que fosse
possivel seguir este caminho?

Sim. Ja referi anteriormente que tive que fazer varias formacodes. Fiz
uma pos graduacao em "Cuidados farmacéuticos" e em "Gestao e
Lideranca" , além de uma panodplia de formacao de atualizacao de
conhecimentos em diferentes areas. O curso do MICF da-nos as bases para
podermos desempenhar as nossas fungdes, no entanto a area da saude
esta em constante evolucao e os farmacéuticos tém que acompanhar essa
evolucao. Os farmacéuticos comunitarios tém que levar em consideracao a
comunidade da sua influéncia e perceber quais as suas necessidades em
saude e acompanhar com formacao essas necessidades, para assim
conseguirem responder da melhor forma e eficazmente.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu
trabalho, quais escolheria?

Lidar com as pessoas, o que sem duvida é dificil mas ao mesmo tempo
desafiante e motivador.

Muitas horas de trabalho semanal e por vezes algum sacrificio.

As farmacias comunitarias nao estao ligadas com os outros servigos
de saude.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma
area?

A area de farmacia comunitaria € uma area que requer qualidades
gue em mais nenhuma area tém que estar constantemente presentes e
que ja referi anteriormente, no entanto fazer a diferenca na vida de uma
pessoa, ultrapassa todas as dificuldades que possam surgir.

O farmacéutico comunitario tem de ter um espirito de missao. Devido
a rede de farmacias com uma grande distribuicao geografica no territério
nacional, consegue estar proximo dos utentes criando uma relagao de
confianca o que |he permite desenvolver servicos que fazem a diferenca na
vida da populacao. A intervencao na comunidade contribui para a literacia
em saude, promoc¢ao da saude e prevencao da doencga, bom uso dos
medicamentos, atividades que fazem com que haja uma otimizacao dos
recursos o que se traduz em ganhos em saude. O farmacéutico
comunitario tem também responsabilidades sociais, principalmente com a
populacao mais carenciada, o que nos da a possibilidade de criar uma
relacao de empatia que poucos profissionais de saude conseguem ter.



8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em
Portugal e no estrangeiro?

A profissao farmacéutica é essencial para a populagdo, os
farmacéuticos comunitarios vao tornar-se, obrigatoriamente, mais clinicos
e fazer parte de equipas multidisciplinares.

Nome: Horacio Castro
Ano de conclusao do ciclo de estudos: outubro de 2022

Cargo/Local de trabalho atual: Farmacéutico Comunitario-
O’Sullivans Pharmacy

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Durante o meu 50 ano decidi que iria emigrar para a Irlanda apds a
conclusao do MICF. Assim que o terminei, ndo tentei sequer procurar
trabalho em Portugal. Comecei a tratar de toda a burocracia necessaria
para a emigracao e comecei a preparar-me para o exame de nivel avancado
de inglés que é exigido pela Pharmaceutical Society of Ireland (equivalente
a nossa Ordem dos Farmacéuticos) para poder exercer como farmacéutico.
A procura do trabalho na Irlanda foi relativamente facil, dada a grande
necessidade de farmacéuticos.

2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de
o fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Para ser honesto, decidi emigrar de forma a conseguir melhores
condic¢des de vida. A situacao financeira em Portugal nao € a melhor, longe
disso, entao, ao conhecer as condi¢cdes de trabalho oferecidas aos
farmacéuticos comunitarios na Irlanda, nao pensei duas vezes. A farmacia
comunitaria nao &, de todo, um emprego que eu pretenda ter a longo
prazo, no entanto numa fase inicial € uma boa porta de entrada para o
mercado de trabalho no estrangeiro.



3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

O ponto mais forte que eu considero que qualquer profissional de saude
deve ter para conseguir emprego é a capacidade de se adaptar facilmente, ou
seja, resolver problemas que surgem quando algo nao corre como esperado.
Quanto mais confortaveis e confiantes nos sentirmos a trabalhar em situagdes
fora da nossa zona de conforto, mais preparados estaremos para resolver
qualquer tipo de problemas, o que faz de nés um profissional de saude que
qualquer empregador quer ter na sua equipa.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

Por mais completo que o MICF seja, nunca havera forma de nos preparar
totalmente para o mercado de trabalho. A base tedrica que o curso nos da € uma
ferramenta absolutamente essencial, no entanto, os desafios que se encontram
no mundo profissional ndo se superam apenas com conhecimento cientifico.
Devemos ter em mente que, a vida profissional &, também, uma aprendizagem.
S6 a experiéncia e o tempo vao conseguir preparar-nos para superar as varias
dificuldades que o trabalho nos apresenta no dia-a-dia.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Tal como referido anteriormente, foi necessario fazer um exame de nivel
avancado de inglés para poder exercer na Irlanda como farmacéutico. Além
disso, € sempre importante que nos mantenhamos atualizados através de
cursos e formacgdes que possam contribuir para nos tornarmos um profissional
mais completo.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Lidar com o publico. As pessoas por vezes, principalmente na farmacia
comunitaria, conseguem ser bastante exigentes e dificeis. A paciéncia e a
compreensao sao essenciais.

Adaptacao a uma nova realidade. O funcionamento de uma farmacia
comunitaria fora do nosso pais é bastante diferente. Essa adaptacao € exigente
no principio.

Desafios novos. Todos os dias surgem problemas com os quais nunca me

deparei e que exigem um trabalho mais da minha parte para resolver.
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7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma
area?

A farmacia comunitaria consegue ser bastante exigente, no entanto
também é bastante recompensador ver que as pessoas confiam em nés
para as ajudar nos seus problemas. O importante é tentar estabelecer uma
relagcao préxima com o publico.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em
Portugal e no estrangeiro?

Infelizmente, em Portugal, as condi¢des de trabalho cada vez sao de
menor qualidade para os farmacéuticos comunitarios. Apesar disto, o
farmacéutico comunitario cada vez mais se assume como um profissional
de saude extremamente essencial no sistema de saude portugués, e isso €,
de certa forma, promissor. No estrangeiro, consigo ver o mesmo a
acontecer. O farmacéutico comunitario, aos poucos, vai conseguindo
exercer mais funcdes de forma a libertar a pressao a que os restantes
profissionais de saulde sdao exercidos nos hospitais e centros de saude.
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2. FARMACIA MILITAR

O Laboratério Nacional do Medicamento, sucessor do Laboratério
Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, desempenha um papel
crucial na logistica farmacéutica militar, apoiando as For¢cas Armadas em
abastecimento, producao, distribuicao e dispensa de medicamentos. As
suas atribuicdes incluem a producao de medicamentos para o SNS,
abrangendo diversas categorias.

Em constante prontidao, o laboratério apoia missdes nacionais e
participa em emergéncias. Colaborando com o Infarmed, gerencia a
reserva estratégica de medicamentos. Evoluindo para atender a saude
civil, destaca-se no apoio ao SNS, reserva estratégica de medicamentos e
acdes em emergéncias.

Destaca-se a gestao eficaz da reserva estratégica e a flexibilidade
para produzir medicamentos relevantes. A urgéncia da reserva é
ressaltada, especialmente em situagdes imprevisiveis. O Nucleo de
Farmacia Militar é reconhecido pela sua relevancia para toda a classe
farmacéutica, transmitindo conhecimento em situacdes de catastrofe e
humanitarias, contribuindo para fortalecer a prontidao do pais.
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3. FARMACIA HOSPITALAR

Os farmacéuticos tém um papel crucial nos hospitais, sendo
responsaveis pela gestao e distribuicao eficiente de medicamentos, e
colaboracao com equipas multidisciplinares, garantindo a eficacia dos
tratamentos aos utentes. Além disso, o farmacéutico participa
ativamente na avaliacao terapéutica e na monitorizacdao de ensaios
clinicos.

Os diretores técnicos das farmacias hospitalares, especialistas
certificados pela Ordem dos Farmacéuticos, lideram com
responsabilidade, assegurando qualidade e seguranca nos cuidados
prestados aos pacientes.

A estreita colaboracdao com outras equipas de saude destaca a
importancia do farmacéutico hospitalar na exceléncia do atendimento de
saude.

Nome: Catarina Moreira
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2022

Cargo/Local de trabalho atual: Farmacéutica no Centro Hospitalar
Universitario de Santo Anténio

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

No fim do meu percurso académico ja olhava para a Residéncia
Farmacéutica como a proxima etapa do meu caminho enquanto
farmacéutica. Conclui o curso no ano em gue ocorreu a primeira prova de
ingresso, mas nao pude concorrer por ter terminado o MICF algumas
semanas apos a mesma. Assim, adiei esse objetivo para o ano seguinte
(2023). No entanto, dediquei-me a procurar vagas nha area que me
permitissem perceber se este era o caminho que realmente gostaria de
percorrer. Foi no decorrer desta procura, e no meio de varias entrevistas de
emprego, que acabei a iniciar fungcdes no CHUdSA em janeiro de 2023.
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Um ano apds a conclusao do MICF, considero que o meu percurso
académico me trouxe varias ferramentas para as tarefas que desempenho
diariamente. Além de todos os conhecimentos técnicos e cientificos, destaco a
capacidade de encontrar e selecionar informacao. Numa era em que dispomos
de mais informacao do que aquela que seremos capazes de reter é importante
saber seleciona-la de acordo com as questdes a que pretendemos responder.
Todos os dias sou confrontada com diferentes questdes por parte de outros
profissionais de saude, que surgem da sua pratica didria e, para muitas, nao
tenho uma resposta imediata. Entendo que é nestes momentos que a nossa
capacidade de entender a situacao clinica apresentada, aliada a nossa
capacidade de encontrar respostas, se revela uma mais-valia.

2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Atualmente, o ultimo semestre do MICF é dedicado ao estagio curricular,
durante o qual somos alocados a diferentes instituicdes. A semelhanca de outros
colegas, tive a oportunidade de dedicar dois destes seis meses a area de
farmacia hospitalar. Ainda durante o curso, desenvolvi interesse sobre o papel do
farmacéutico hospitalar, mas foi no ambito do estagio curricular no Centro
Hospitalar Universitario de Santo Anténio (CHUdSA) que entendi esta
intervencao e, consequentemente, comecei a ponderar esta saida profissional
como um desafio a abracar enquanto farmacéutica.

Apesar de contactar com as varias unidades dos Servicos Farmacéuticos,
dediquei a maioria do ultimo ano ao setor da Distribuicao Individual em Dose
Diaria Unitaria, procedendo especialmente a atividades relacionadas com a
validacao farmacéutica e cuidados farmacéuticos aos doentes internados. Este
setor tem-me desafiado diariamente com diferentes casos, pelo que ambiciono
conseguir aperfeicoar-me enquanto farmacéutica nesta atividade. Além deste
objetivo, ambiciono conhecer com maior pormenor as restantes atividades
farmacéuticas da area. Assim, a minha principal motivacao para continuar € a
vontade de prestar cada vez melhores cuidados aos doentes.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Entendo que para cada lugar a que nos candidatamos existe um conjunto
de fatores que determinam 0 NOSSO sUCESSO OU O NOSSO iNnsucesso. No meu caso,
considero que existiram trés fatores determinantes: a boa prestacao durante o
estagio curricular, a enorme vontade de contribuir positivamente para o servico
e a disponibilidade quase imediata que tinha a data.
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Porém, existiram outras vagas a que me candidatei que foram ocupadas
por outros colegas que, certamente, reuniam outras caracteristicas mais
vantajosas para esse cargo. Quero com isto evidenciar a importancia de adequar
as nossas qualidades as diferentes oportunidades a que nos candidatamos, visto
gue cada entidade patronal tera uma visao proépria para o perfil de profissional a
contratar.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

Hoje, olho para a formacao do MICF como um todo que me permite
entender a complexidade dos assuntos com que sou confrontada diariamente.
Além disso, como referi anteriormente, considero que a par de todos os
conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos, a capacidade de interpretacao
e a avaliacao da informacao é outra ferramenta essencial a nossa pratica diaria.

Ja no que diz respeito as principais dificuldades, destaco o desafio de
integrar todos os conhecimentos adquiridos durante o MICF. Ao longo do nosso
percurso académico existem muitos momentos em que tendemos a olhar para
as matérias de uma forma compartimentada. No entanto, no decorrer das
nossas funcdes diarias, as diferentes matérias fundem-se num conjunto de
aspetos que nos fazem interpretar ou analisar determinada situacao. Portanto,
penso que o maior desafio enquanto recém formados é deixarmos de olhar para

os assuntos de uma forma compartimentada para passar a vé-los como um todo.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Nao necessitei de formacao externa a FFUP para comecar a exercer as
funcdes que desempenho atualmente, mas tenho participado em varias
atividades de formagao com vista ao meu progresso.

Penso que a formacgao continua é importante para aperfeicoar o nosso
conhecimento em determinadas areas, assim como para nos manter atualizados
guanto aos avancgos cientificos.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Considero que as fungdes que exerco atualmente assentam em trés pilares
essenciais: a atencao aos detalhes de cada prescricdao de maneira a fazer uma
revisdao adequada da mesma, o entendimento da situagao clinica do doente e a
boa comunicacao com outros profissionais de saude. Tal como estes sao os
pilares do meu papel atual, conjuga-los de maneira a que o doente receba
sempre os melhores cuidados em saude torna-se a minha principal dificuldade.
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7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Para os colegas que olham para a Farmacia Hospitalar com interesse,
aconselho a comecarem por privilegiar Unidades Curriculares Optativas
relacionadas com a area. Desta forma, poderao trabalhar assuntos
caracteristicos da darea com maior pormenor. De seguida, caso tenham
oportunidade, aconselho a realizarem estagios na area para se familiarizarem
com o quotidiano do farmacéutico nesse contexto. Penso que além do estagio
curricular, os estagios extracurriculares antes do 5.0 ano do MICF serao uma
mais-valia na percecao desta realidade. Por fim, caso esta seja a area que
pretendem abracar nos proximos anos, recomendo que procurem saber mais
sobre a Residéncia Farmacéutica e se candidatem a prova de ingresso da
mesma.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

A Farmacia Hospitalar que conhecemos hoje é fruto do trabalho de varias
geracdes de farmacéuticos que, todos os dias, trazem para 0s seus servigcos o
melhor que sabem e que conseguem fazer. E a procura constante do saber que
permite que a Farmacia evolua e acompanhe as necessidades dos doentes. No
entanto, havera sempre um longo caminho a percorrer para o qual devemos
estar preparados. N6s, mais jovens, temos ainda muito a aprender com os
colegas mais velhos, mas devemos trazer a nossa vontade e motivacao para a
equipa. Suponho que as ideias de progresso, que sao tantas vezes associadas as
camadas jovens, sao o motor da inovacao em qualquer area e, em especial, na
area hospitalar, onde temos de acompanhar varias terapias inovadoras.

Acredito que esta inovacao s6 acontece se for suportada por um
conhecimento robusto e abrangente da area e, por isso, encaro a Residéncia
Farmacéutica como uma excelente oportunidade de aperfeicoamento
profissional. Entendo que esses quatro anos de formacao nos permitirao dedicar
a varios projetos, a colecionar varias experiéncias, a trabalhar com varios
profissionais, inclusive de outras areas da Saude, e contribuir para a renovacao
do Servico Nacional de Saude. De olhos postos nos programas semelhantes ja
largamente conhecidos noutros paises da Europa, como Espanha e Franca, vejo
a Residéncia Farmacéutica como a principal forma de constante inovacao e
renovagcao na area.
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4 ANALISES CLINICAS E
* GENETICA HUMANA

Os farmacéuticos analistas exercem a sua atividade no dominio das
Andlises Clinicas e da Genética Humana, areas que a Ordem dos
Farmacéuticos reconhece, atribuindo os respetivos Titulos de
Especialista.

No ambito da Saude Publica, a intervencao do farmacéutico
abrange, por exemplo, as anadlises ambientais, alimentares ou
toxicoldgicas, e entre muitas outras com intensa atividade laboratorial.

Nome: Sandra Vieira
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2020

Cargo/Local de trabalho atual: Secretaria-Técnica da Associagdo
Portuguesa de Analistas Clinicos (APAC)

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Apds conclusao do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
(MICF) na Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto (FFUP) em
maio de 2020, iniciei o meu percurso profissional na Farmacia Central do
Cacém, local onde estagiei no ambito do estagio curricular em farmacia
comunitaria inerente ao MICF. Neste local, e durante o periodo de oito
meses, exerci fungcdes enquanto Farmacéutica Comunitaria até iniciar, em
janeiro de 2021, atividade enquanto Secretaria-Técnica da APAC - uma
associacao de laboratoérios de analises clinicas privados, sem fins lucrativos,
qgue tem por objetivos o estudo e a defesa dos interesses profissionais dos
seus associados, a melhoria da qualidade cientifica, técnica e econdmica
dos laboratérios, e ainda o assegurar dos interesses sociais dos utentes.

A minha opc¢ao de realizar o estagio curricular na Farmacia Central do
Cacém, elemento final do meu percurso académico, permitiu-me conhecer
o Dr. Luis Lourenco, diretor técnico da farmacia em questao e farmacéutico
de enorme conhecimento e experiéncia no setor. Um profissional que me
incentivou a sair da minha area de conforto e que me permitiu diversificar

o conhecimento que detinha sobre a importancia das associac¢des setoriais.
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2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Optei por seguir um cargo associado a area das analises clinicas por saber
o papel fundamental que o farmacéutico pode desempenhar na promocgao da
literacia em saude, na prevencao de doencas e no diagndstico de patologias. E
de acordo com dados de medicina baseada na evidéncia, cerca de 70% das
decisdes clinicas sao fundamentadas em resultados de exames laboratoriais,
sabendo ainda que um correto diagndstico € fundamental para a selecao
adequada do respetivo tratamento.

O valor das analises clinicas nao se esgota no diagndstico, mencionando
ainda a possibilidade de analisar a predisposicao genética de certas doencas em
determinados individuos, de avaliar o grau de gravidade de uma doencga, de
prevenir o contagio de infecdes e de monitorizar a gestao da doencga, entre
outros fatores fundamentais na saude dos cidadaos.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Para ser contratada para este cargo, acredito que as minhas caracteristicas
que foram mais valorizadas tenham sido: a organizacao, a proatividade, a
resolucao de problemas, a gestao de tempo, a autonomia e a comunicacao
assertiva.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

Tendo em conta o plano curricular disponivel no MICF, diria que as
unidades curriculares mais direcionadas para a area das analises clinicas foram:
Biologia Celular, Bioquimica, Microbiologia, Hematologia, Imunologia,
Bioquimica Clinica e Métodos Instrumentais de Analise.

Nao obstante, € me imperativo mencionar que os estudantes do MICF nao
tém uma real percecao ou conhecimento do trabalho de um farmacéutico
dentro de um laboratério de analises clinicas.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Considero que inicialmente nao, contudo, e no decorrer das minhas
funcdes na APAC, foi me disponibilizada a oportunidade de ingressar numa
P&s-Graduacao em Gestao de Projetos em Saude.
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Esta formacao adicional permitiu-me ter uma visao holistica da gestao de
projetos no setor de saude; adquirir conhecimento especializado em
ferramentas de gestao eficazes; melhor desenvolver caracteristicas de liderancga,
tomada de decisao, resolucao de problemas e analise de dados; construir uma
rede de contactos; e por ultimo, otimizar o uso de recursos, aprendendo a
maximizar resultados e minimizar custos.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?
NA.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Enguanto recém-farmacéuticos, acredito ser de vital importancia, cultivar
espirito critico e uma elevada compreensao da importancia do farmacéutico na
nossa sociedade. E uma profissdo com inUmeras saidas profissionais e todas elas
devem ser ponderadas com base naquelas que serdao as preferéncias e pontos
fortes de cada um.

Para ingressar na area das analises clinicas, € fundamental assumir um
compromisso com a aprendizagem continua por ser uma area que aposta
continuamente no desenvolvimento qualitativo e quantitativo de novas
tecnologias e metodologias analiticas nas variadas especialidades laboratoriais e
ainda ter gosto pela componente pratica e laboratorial da atividade
farmacéutica. Além destes dois fatores, realco ainda a possibilidade de procurar
oportunidades de estagio em laboratdrios clinicos para ganhar experiéncia
pratica e aprofundar o conhecimento de todas as valéncias laboratoriais
existentes.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Dentro do setor da saude em Portugal, acredito que a area das analises
clinicas manter-se-a fundamental por dois grandes motivos: em primeiro,
devido ao acentuado envelhecimento da populagao que ira exigir cada vez mais
(e melhores) cuidados em saude ao nivel do diagndstico e monitorizagcao de
condicdes de saude e doenca relacionadas com a idade, e em segundo, pelo
crescente destague da medicina personalizada que podera impulsionar a
necessidade de analises clinicas mais especializadas e direcionadas,
aumentando as oportunidades na area.
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E importante assinalar que o crescimento na area de analises clinicas esta
intrinsecamente ligado a evolucao do setor de saude como um todo, além de
fatores demograficos, avancos tecnolégicos e mudangas nas abordagens
terapéuticas. A capacidade de adaptacao a estas mudancas e a necessidade de
atualizacdao com as tendéncias emergentes, serao cruciais para os farmacéuticos
se manterem como os profissionais de referéncia.

Nome: Carla Manuela Sampaio Gomes Leite

Ano de conclusao do ciclo de estudos: Licenciada em 1993 em Ciéncias
Farmacéuticas na Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Cargo/Local de trabalho atual: Desde 1994 exerco fungdes de
Farmacéutica nos servicos de Patologia Clinica no Centro Hospitalar Pévoa de
Varzim/Vila do Conde. Sou responséavel pelo servico de Microbiologia.

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusdao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico afo preparou para
prosseguir esse caminho?

O meu interesse pela area laboratorial, levou-me a tirar também na
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto Curso de Pés-Graduagao em
Anadlises Clinicas (1994/1996).

Em 1999, obtive o Titulo de Especialista em Analises Clinicas conferido pela
Ordem dos Farmacéuticos.

A fim de ingressar na carreira Hospitalar, efetuei estagios no Centro
Hospitalar Vila Nova de Gaia e no Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge,
obtive em 2003 o grau de Especialista da Carreira Técnico Superior de Saude do
ramo de laboratério conferido pelo Ministério da Saude.

Em 2010, obtive o Grau de Mestre em Ciéncias Farmacéuticas conferido
pela Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, cuja tese de mestrado foi
na area microbiologia (Tuberculose).

Em 2017, tirei uma Pés-Graduacao em Genética Humana na Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa.

Em 2018, obtive o Titulo de Especialista em Genética Humana conferido
pela Ordem dos Farmacéuticos.

2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

O gosto pela area laboratorial fez com que mal acabasse o curso procurasse
emprego nessa area. Concorri para uma vaga no hospital, entrei por recibo verde

e posteriormente por concurso publico.
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3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

O facto de ter Especialidade em Analise Clinicas, permitiu-me ficar bem
qualificada no concurso publico.

4. Considerando a formacao que o MICF |lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

De facto, senti necessidade de tirar uma pds-graduagao em analises
clinicas para melhor me preparar para o exame da especialidade.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Sim, no meu caso como ja referi foi necessario para ingressar na carreira
Hospitalar, efetuar estagios no Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia e no Instituto
Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, e obtive em 2003 o grau de Especialista da
Carreira Técnico Superior de Saude do ramo de laboratério conferido pelo
Ministério da Saude. Hoje em dia esses estagios fazem-se via residéncia
farmacéutica.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Necessidade de ter que acompanhar sempre as novas tecnologias,
constante formacao e atualizacdao. Stress de trabalhar em hospital,
nomeadamente servico de urgéncia.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

E uma area que exige muito trabalho e dedicacdo, mas por outro lado é
muito aliciante e nada mondtono.

Tem que ser alguém que goste de estar sempre a atualizar-se e a estudar,
pronto para abragar novos projetos e desafios.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Sinceramente espero que esta area seja mais valorizada e mais equiparada
aos meédicos patologistas clinicos, pois as nossas fun¢cdes sao equiparadas, mas
Nnao sao valorizadas monetariamente da mesma forma.

A nova carreira farmacéutica tem que ser revista e melhorada.
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5. ENSAIOS CLINICOS

A area dos ensaios clinicos leva a cabo estudos de investigacao
destinados a dar resposta a questodes cientificas e a encontrar melhores
formas de tratar ou prevenir doencas.

Todos os medicamentos que entram na pratica clinica tém que
passar por uma fase de ensaios clinicos, pequenos estudos que permitem
antecipar a seguranca e eficacia de um medicamento, e para ajudar a
encontrar e a prosseguir com os candidatos a medicamentos mais
promissores.

Os profissionais desta area tém um papel crucial na avaliacao da
eficacia, seguranca e qualidade dos medicamentos em desenvolvimento.

Nome: Kelly Rodrigues de Brito
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2019

Cargo/Local de trabalho atual: Farmacéutica de Ensaios Clinicos /
CCA Braga - Hospital de Braga

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Apresentei o Relatério de Estagio em Setembro de 2019 e comecei a
trabalhar (substituicdo de licenca de maternidade) na farmacia onde
realizei o meu estagio curricular, em outubro de 2019. Apds o regresso da
farmacéutica, efetuei um estagio profissional numa farmacia comunitaria,
em Arcos de Valdevez.

Entretanto fui chamada para uma substituicdao de baixa médica, no
Hospital de Braga. De seguida, trabalhei como coordenadora de ensaios
clinicos na ULSAM, durante 6 meses e, por fim, comecei a trabalhar como
farmacéutica de ensaios clinicos em janeiro de 2022, no CCA - Braga, onde
me encontro neste momento.
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2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

O que me levou a seguir esta area foi o interesse pela Investigacao Clinica
qgue sempre tive. Estava atenta a todo o tipo de vagas colocadas no Linkedin e
candidatei-me. Entretanto ligaram-me, tive varias entrevistas e fui selecionada.
Posteriormente, surgiu uma vaga para uma farmacéutica, na area dos ensaios
clinicos, no CCA. Foi como “juntar o util ao agradavel”. Ou seja, exerco a atividade
farmacéutica, no ambito dos ensaios clinicos, sendo responsavel pelo circuito do
medicamento experimental no CCA. Isto significa que realizo a rececao do
medicamento experimental, efetuo o seu armazenamento, de acordo com as
condi¢cdes descritas no protocolo do estudo, a sua preparacao, quando
necessario, a sua dispensa ao doente e, por fim, a reconciliacdo do mesmo, com
o objetivo de verificar a adesao a terapéutica por parte do doente.

O que me motiva a continuar € sem duvida o gosto pelo meu trabalho,
poder fazer parte da evolucao da ciéncia e conseguir ver alguns resultados do
nosso trabalho, como por exemplo qguando vemos a melhoria do doente apds a
sua entrada para o ensaio clinico e o facto de poder acompanhar o sucesso do
medicamento quando este entra para o mercado. E mesmo muito gratificante
poder contribuir diariamente para o desenvolvimento de terapias inovadoras em
diferentes areas da saude.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o

emprego?

O ponto mais forte foi sem duvida a minha formacao e o facto de ja ter
experiéncia na area dos ensaios clinicos. Por outro lado, acho que o facto de

gostar e demonstrar interesse, nao so pela area, mas também em aprender mais
e querer fazer sempre mais e melhor é bastante importante.

4. Considerando a formacao que o MICF |lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

Relativamente a parte cientifica, eu senti que estava preparada. Por outro
lado, senti mais dificuldades na parte da implementac¢ao do ensaio clinico pois a
area dos ensaios clinicos € muito pouco abordada na faculdade. Por exemplo,
qguando me candidatei para a vaga de coordenadora de Ensaios Clinicos, nao
fazia ideia de qual seria a minha funcdao ao certo, nem sabia que um
farmacéutico o poderia ser. Lembro-me de apenas ter tido uma aula tedrica
acerca desta area e foi muito geral, apenas foi explicada a definicao de ensaio
clinico e as diferentes fases dos mesmos. E realmente uma pena apenas

dedicarem uma aula a uma area tao grande e tao importante como esta.
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5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Sim, sem duvida! Mas na verdade, acho que é necessario e importante para
ingressar em qualquer area.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Gestao de tempo e de imprevistos consequentes da atividade dos ensaios;
Articulacdao com todas as equipas intervenientes (Promotor, CRA, Equipa de
Coordenacao, Equipa de Enfermagem e, no nosso caso, a Equipa dos Servicos
Farmacéuticos do Hospital de Braga), para tudo correr de acordo com o
protocolo do estudo; A exigéncia na constante atualizacdao das guidelines e
protocolos de ensaios clinicos;

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Aconselho a realizacdo de formacdes / webinars / cursos (ter atencdo a
credibilidade das formacdes, uma vez que algumas sao caras);

Candidatarem-se a todas as vagas que tém interesse (nao terem medo de
nao serem selecionados, pois vai acontecer muitas vezes);

Tentar nos mantermos atualizados! Nunca parar de aprender pois a cada
dia que passa, ha sempre mais informacao na area da saude.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Esta € a questao que todos queremos saber a resposta! No estrangeiro esta
area encontra-se em constante crescimento e, felizmente, com uma taxa de
empregabilidade bastante alta.

Em Portugal, a area dos ensaios clinicos também esta a expandir-se e,
consequentemente, leva a um aumento da oferta de emprego. Relativamente
aos salarios, variam de acordo com as empresas, os hospitais e as Industrias
Farmacéuticas.
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6. MANIPULADOS

O farmacéutico tem um papel preponderante na preparagao de
medicamentos manipulados, visando criar um elevado padrao de
gualidade destes medicamentos preparados em farmacia de oficina ou
nos servigcos farmacéuticos hospitalares.

Os medicamentos manipulados podem ser classificados como
formulas magistrais, quando sao preparados segundo uma receita
médica, ou preparados oficiais, quando seguem indicacdes compendiais.

A responsabilidade pela seguranca do medicamento manipulado
recai também sobre o farmacéutico que o prepara, pelo que o seu papel
€ de elevada importancia.

Nome: Carlos Sa
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2017

Cargo/Local de trabalho atual: Farmacéutico Adjunto da Direcdo no
Grupo Barreiros

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Pelas especificidade e custos associados, nem todas as farmacias
comunitarias tém a possibilidade de desenvolver um laboratério de
manipulados. Durante o meu estagio curricular tive a felicidade de estagiar
no Grupo Barreiros onde contactei com o dia-a-dia de um laboratério de
manipulados. No final do meu estagio curricular foi-me feita uma proposta
para integrar a equipa do laboratério de manipulados e eu aceitei-a.

Gracas as diversas unidades curriculares de tecnologia farmacéutica e
ao facto de ter feito investigacao no departamento de tecnologia
farmacéutica da FFUP durante o meu percurso curricular, senti que tinha
as bases para abracar esta area diferenciadora. Ainda assim, para me
preparar melhor e abracar todos os desafios do dia-a-dia especializei-me na
area da Universidad de San Jorge em Saragoc¢a, Espanha.

Tenho sido convidado para dar formacdes e palestras nesta area,
tenho ainda recebido convites para ministrar aulas na Universidad de San
Jorge, FFUP e Universidade Fernando Pessoa e atualmente faco parte da

Direcao da Seccao Regional Norte da Ordem dos Farmacéuticos.
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2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Trabalhar num Ilaboratério de medicamentos manipulados é uma
experiéncia empolgante e desafiadora, repleta de vantagens e desafios. Este
campo oferece uma oportunidade unica de contribuir para a saude e o
bem-estar das pessoas e animais.

Um dos aspectos mais gratificantes é a oportunidade de fazer uma
diferenca direta na vida dos pacientes. Ao manipular medicamentos
personalizados, os profissionais tém a oportunidade de criar formulacoes
especificas para atender as necessidades individuais dos pacientes. Essa
personalizacao pode resultar em tratamentos mais eficazes e adequados para
condi¢cdes médicas especificas.

A rotina de trabalho num laboratério desse tipo pode ser dinamica,
envolvendo uma variedade de tarefas, desde o desenvolvimento de formulagdes
até o controle de qualidade. Essa diversidade oferece a oportunidade de
aprender constantemente e aprimorar habilidades em diferentes areas dsa
ciéncias farmacéuticas.

Atuamos em areas como veterinaria, pediatria, medicina dentaria,
dermatologia, geriatria, cuidados continuados, oftalmologia (em laboratérios
muito especificos), entre outras.

Pela sua dindmica, diversidade e, acredito eu, futuro risonho, sinto-me
motivado a continuar este estimulante caminho.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Acho que a formacao de base que a FFUP nos proporciona chega para
ingressar na area e para poder abracar uma oportunidade de trabalho nesta area
com confiancga. Depois o caminho que tracamos depende apenas de nds. O que
distingue os profissionais é a dedicacao e a vontade de evoluir. Querer ser
melhor todos os dias € essencial para que o futuro possa ser risonho. Nao sé
nesta area, mas em todas. Devemos tentar evitar sempre ser “mais um”.
Devemos explorar as nossas qualidades e refletir sobre como essas mesmas
qgualidades podem contribuir para melhorar o nosso desempenho.

4. Considerando a formacao que a FFUP lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

O mundo do trabalho é muito diferente do meio académico. Ainda assim,
como disse mais atrds, a FFUP da-nos as bases para ingressarmos com confianca

nesta area.
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5. Foi necessaria formacao externa a da FFUP para que fosse possivel
seguir este caminho?

Senti necessidade de fazer formacao externa para poder evoluir como
profissional. E foi por isso que fiz a minha especialidade na Universidad de San
Jorge. Esta especialidade foi também muito importante para contactar com
profissionais de outros paises e trocar experiéncias. Acredito que como em tudo
nao é positivo fechar-nos numa realidade sé nossa. E importante contactar com
outras realidades e tentar ao maximo extrair o melhor desses contactos.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Desenvolver medicamentos personalizados pode ser dispendioso e requer
recursos significativos. Isso pode limitar a disponibilidade e acessibilidade
desses tratamentos a alguns pacientes, criando desafios financeiros para os
laboratérios e, por vezes, para os proprios pacientes.

Num laboratério de manipulados enfrentamos pressao constante devido a
responsabilidade de produzir medicamentos seguros e eficazes. Para isso muito
contribui o prazo de dispensa destes medicamentos (Que muitas vezes pela sua
urgéncia € curta) bem como a necessidade de ao mesmo tempo manter altos
padrées de qualidade. A manipulacdo de medicamentos requer precisao
extrema e atencao aos detalhes. Qualquer erro pode ter consequéncias sérias
para a saude dos pacientes. Além disso, ha riscos associados a exposicao a
produtos quimicos, exigindo medidas rigorosas de seguranca e protocolos de
trabalho.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Primeiro pesquisar as farmacias que disponibilizam esse servico e enviar o
CV com uma excelente carta de apresentacao.

Nessa carta o candidato deve demonstrar a motivacao e as principais
qgualidades que tem e que sente que podem ser fulcrais para o desempenho
destas funcgdes. Eu continuo a acreditar que a vontade e a motivacao sao fatores
essenciais. Nao sé nesta area, mas em todas.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Em Portugal ha muito para fazer e muito por onde evoluir.

Ha projetos extraordinarios por exemplo na Espanha, em Italia, Bélgica ou
mesmo nos EUA, que podem servir de guia para um futuro que considero muito
risonho. Para isso basta que as entidades responsaveis olhem finalmente para
este servico como uma mais-valia. Para os farmacéuticos esta area € uma
excelente oportunidade. Se pensarmos na farmacogenética, farmacogenémica
e nas impressoras 3D, podemos ter um pequeno vislumbre das inumeras

oportunidades que se abrem. Basta os farmacéuticos quererem. e



7. INVESTIGACAO CIENTIFICA

Nas ultimas décadas, a Investigacao Cientifica em Portugal tem
aumentado exponencialmente, sendo que cada vez mais sao
mobilizados recursos para as atividades de Investigacao &
Desenvolvimento.

A formacao de base dos farmacéuticos fornece uma importante
bagagem técnico-cientifica para o desenvolvimento de multiplos
projetos de investigacao nesta area.

Investigadores farmacéuticos espalhados pelo pais e em varios
centros de investigacao internacionais desenvolvem este tipo de
trabalhos e dedicam-se com afinco a projetos que almejam uma
aplicacao pratica.

Os principais objetivos passam por ajudar a preencher lacunas nos
cuidados de saude e responder a necessidades concretas dos doentes.

Nome: Maria Emilia Sousa
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 1997

Cargo/Local de trabalho atual: Professora Associada com agregacéo
da FFUP

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Possuo uma ligacao familiar a farmacia comunitaria e durante o ciclo
de estudos tive

oportunidade de contactar com esta area que sempre me interessou;
a farmacia presta um servi¢co essencial a comunidade e encontrei nela
profissionais inspiradores!

Segui um caminho diferente estimulada pela preparacao laboratorial
gue o percurso académico me proporcionou. Na altura, nao havia muita
informacao sobre a area de investigacao e de como a perseguir. No final da
Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas (LCF) realizei um estagio no
ambito do programa ERASMUS onde fui convidada a candidatar-me pela
Universidade de Huelva, Espanha, a uma bolsa de doutoramento. Optei por

regressar e candidatar-me pela instituicao onde me formei, a FFUP.
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Durante o percurso como estudante de doutoramento lecionei no Instituto
Superior de Ciéncias da Saude, como assistente estagiaria.

Conclui o doutoramento em dezembro de 2003 e concorri a uma vaga de
assistente estagiaria na FFUP. Desde marco de 2004 sou docente nesta
instituicao e atualmente investigadora no CIIMAR. Foi o percurso como docente
e investigadora que me conduziu a apresentacao de provas de agregacao. Nao
se trata de um grau académico, mas sim de um titulo necessario a progressao
nas carreiras docentes universitaria e politécnica e na carreira de investigacao
cientifica.

2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

O programa ERASMUS que dava os primeiros passos na década de 90 foi a
oportunidade que permitiu a colocacao de seis estudantes no ano em que
conclui a licenciatura em laboratérios estrangeiros a realizar projetos de
investigacao. Trés dos contemplados, eu, a Professora Manuela Morato e o
Professor Luis Belo, somos hoje professores desta Instituicao.

Foi durante o estagio, num laboratério de quimica inorganica na cidade de
Huelva, Espanha, que me apaixonei pela investigacao e pela sintese organica
(tirando a sorte o tema - palito maior versus palito menor - tema de quimica
aplicada que saiu a minha colega e amiga Manuela Morato); durante a estadia no
estrangeiro, sentimos um enorme orgulho e confian¢a na preparagao que o ciclo
de estudos nos proporcionou e tomamos conhecimento de que um primeiro
passo no percurso de investigacao passaria pelo doutoramento. E assim,
“enchi-me de coragem” e bati a porta do laboratério de Quimica Organica
guestionando sobre essa possibilidade. E fui acolhida com todo o entusiasmo
pela Professora Madalena Pinto, gue me orientou nesse 3° ciclo e que admiro
muito como mentora. Atingi as bodas de prata em docéncia e investigacao e
continuo apaixonada por estas areas que se complementam. Em Portugal, ser
investigador é dificil, mas a conclusao de um doutoramento € uma mais-valia
para a carreira nas mais diversas vertentes das Ciéncias Farmacéuticas.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

O aumento no numero de vagas e a consequente necessidade de
contratacao de pessoal docente permitiu-me o acesso a carreira docente
universitaria. Nas varias etapas em que progredi, a multidisciplinaridade, o
comprometimento e o entusiasmo pelos projetos pedagdgicos e cientificos
foram os pontos fortes, caracteristicas que alicercam as competéncias técnicas.
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Cumpre, em geral, aos docentes universitarios de acordo com o artigo 4°,
alinea a) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria realizar atividades de
investigacao cientifica. Sao muitos os indicadores para a progressao nesta
carreira, mas diria que o estabelecimento de colaboracdes e o trabalho em
equipa sao os pontos chave. E ética, profissional, pessoal.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

O mestrado integrado, na época LCF, proporciona as ferramentas e prepara
para o pensamento critico; se recuar no tempo, tive o pensamento de que “o
CUrso nao me preparava para nada”, o que entra em contradicdao com a minha
confianca no laboratério nas saidas que tive para o estrangeiro, primeiro de
ERASMUS e depois no ambito de um projeto para o Brasil.. As multiplas
valéncias deste curso tornam-nos uUnicos, principalmente a nivel laboratorial. O
conhecimento especifico adquire-se no caminho, questionando-se e
especializando-se num tema. Ainda hoje sinto que tenho de me preparar e
deparo-me com matérias dificeis...

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Muita... formacao livre, ndao por obrigagdao, mas por interesse, por
necessidade de responder a uma questao, para validar uma hipodtese...

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Financiamento, falta de tempo e massificacao no ensino e investigacao. A
investigacao cientifica em Portugal é maioritariamente apoiada pela Fundacao
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) por bolsas e contratos, mas ha ainda um longo
percurso para captar fontes de financiamento europeu. A atividade
multidisciplinar na carreira universitaria nao permite aprofundar, o que
desejariamos, as varias vertentes da investigacdao, ndao s6 a captacao de
financiamento... O aumento do numero de estudantes nao permite maximizar a
orientacao tutorial nem o relacionamento interpessoal.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Aconselharia a ser resiliente; o trabalho de investigacao experimental é
laborioso, repetitivo e na maioria das vezes os resultados iniciais sao negativos.
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Mas poder questionar uma hipdtese e a liberdade (usando o método
cientifico) de testa-la é apaixonante, tal como as multiplas valéncias que
rodeiam o trabalho laboratorial.

Um critério de selecao para conseguir uma bolsa de doutoramento é a
média final e por isso € necessario antecipar esta meta; aconselharia a iniciacao
cientifica como estudante e a realizacao da UC de Projeto 1 que permite um
contacto mais continuo num projeto cientifico.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Atualmente, ha um défice de investigadores doutorados na Europa e a
procura € grande; é previsivel que aumente. No topo das prioridades da
Comissao Europeia esta o apoio a investigacao e inovacao (I&l) precisamente
como alavanca de emprego, crescimento e investimento sustentdveis. A analise
temporal e geografica da ciéncia produzida em Portugal nos ultimos 30 anos
mostrou um progresso exponencial de investimento e resultados, convergindo
com a média europeia (segundo um estudo da Fundacao Francisco Manuel dos
Santos, Fundacao Oceano Azul e Oceanario de Lisboa).
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8. INDUSTRIA FARMACEUTICA

A Industria Farmacéutica, hoje, continua a impulsionar avangos
notaveis na descoberta de medicamentos, transformando o tratamento
de patologias. Estas inovacdes nao s6 prolongam a esperanca média de
vida, mas também elevam a qualidade dos cuidados de saude. O
desenvolvimento de terapias modernas envolve diversas fases, desde a
pesquisa até a producao em larga escala. A supervisao farmacéutica
assegura a exceléncia técnica e o cumprimento das normas de boas
praticas de fabrico.

Antevé-se uma evolugao constante na Industria Farmacéutica, com
terapias mais personalizadas. A Ordem dos Farmacéuticos confere o
Titulo de Especialista em Industria Farmacéutica, essencial para liderar e
garantir qualidade na producao de medicamentos. Os farmacéuticos
desempenham um papel crucial neste futuro de saude mais eficaz e
personalizada.

Nome: Tiago Dias Mendes
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2023

Cargo/Local de trabalho atual: Clinical Account Specialist | Johnson &
Johnson Medtech

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

A integracao na JnJ marcou oficialmente o inicio da minha carreira
profissional. No entanto, ao analisar retrospetivamente os cinco anos do
MICF, identifico momentos cruciais que desempenharam um papel
determinante no meu destaque durante o processo de candidatura. Para
além do sdélido conhecimento de alicerce na area da saude proporcionado
pelo curso, saliento igualmente todos os momentos de especializacao e
envolvimento externo que tive a oportunidade de experienciar,
nomeadamente ©0 meu percurso no associativismo, estagios
extracurriculares realizados e diversas outras formacdes que de certa forma
me prepararam e valorizaram.
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2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

O meu interesse na area dos dispositivos médicos foi despertado pela
notavel e cativante experiéncia que oferece, tanto em termos de diversificacao
como de potencial crescimento num setor em constante expansao.

Relativamente a oportunidade de integrar esta area, honestamente surgiu
de forma muito organica, seguindo um processo de candidatura que despertou
o interesse dos recrutadores, culminando depois numa série de entrevistas e
assessments para os quais me preparei antecipadamente.

Por fim, o que me motiva a continuar € a amplitude que esta area me
proporciona, permitindo-me expandir conhecimentos e desenvolver uma
personalidade profissional robusta. Assim, estou entusiasmado com o desafio de
contribuir para um setor dinamico, diversificado e multidisciplinar, procurando
todos os dias adquirir competéncias que estejam alinhadas com as exigéncias
deste ambiente estimulante.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

O timing desempenhou um papel crucial, uma vez que iniciei ativamente a
procura de oportunidades durante o proprio estagio curricular. Essa antecipacao
claramente coincidiu de forma estratégica, tornando-se um fator determinante
de acesso a esta vaga. Contudo, o que considero primordial, que me diferenciou
dos mais de 60 candidatos aos olhos dos recrutadores e o que penso ter sido
determinante para o meu sucesso, foi o meu curriculo, a motivagcao evidente e
um bom treino em soft skills.

Quanto ao curriculo, destaco a sua estrutura sélida, coesdao e completude,
sendo a meu ver enriquecido por experiéncias diversas e interessantes. Além
disso, enfatizo o meu perfil profissional e descontraido em todas as interacgdes
com os recrutadores, das quais se compreenderam trés fases distintas. Primeiro
uma entrevista de apresentacdo/show-off, mais tarde uma desafiante
apresentacao em formato roleplay sobre o portfélio da area de intervencao da
vaga e, por fim, um assessment presencial com um lider do setor.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparado/a e em que sentiu mais
dificuldades para enfrentar este desafio?

No contexto da minha posicao, o meu perfil académico enquanto
estudante do MICF foi considerado um perfil de risco, conforme mencionado
diretamente pelos recrutadores.
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Porém, em 2023 tornei-me o primeiro farmacéutico a ingressar no setor dos
dispositivos médicos para doencgas cardiolégicas da IJnJ, mais especificamente
na eletrofisiologia, uma area em expansao. Logicamente, aqui em primeira mao
reconhece-se a pertinéncia da formac¢ao que adquirimos no MICF, assim como
todo o vasto conhecimento e a facilidade em compreender as intrinsecas
vertentes do setor da saude. No entanto, especialmente nesta area, os
recrutadores estdo cada vez menos focados no curso/ciclo de estudos do
potencial candidato, dando-se maior importancia as diversas competéncias
extra que um profissional pode oferecer.

Desta forma, deparei-me com a realidade de que é essencial ter um
pensamento critico ndo apenas a nivel cientifico, mas também aplicado as varias
vertentes deste negdcio. Isso inclui raciocinios mais voltados para a gestao,
analise de dados e outras soft skills relevantes. Sera por isso que, a meu ver, a
necessidade de integrar habilidades nao tradicionalmente associadas a
formacao académica torna-se cada vez mais evidente, e enfrentar este desafio
implicou da minha parte uma adaptacao mais focada, constante e o
desenvolvimento de uma abordagem mais holistica e multifacetada para a
resolucao de problemas.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Sim, isto porgue considero o associativismo e todos os momentos
formativos que vivenciei fora do MICF fatores muito importantes para o meu
desenvolvimento profissional, configurando, de facto, uma espécie de formacao
complementar que me permitiu desenvolver competéncias que nao teria
adquirido apenas com a formacgao académica.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Fundamento cientifico bastante extenso, Trabalho
pratico/Troubleshooting, Sales Procedure.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Acima de tudo, aconselho que se diversifiguem ao maximo, que
adquiram variadas experiéncias profissionais e educacionais complementares,
ou seja comecem a desenvolver um perfil profissional interessante e uma base
sélida que se destaque das restantes.

Considero também crucial que explorem, compreendam e enriquegcam o
vosso vocabulario na area, ndao apenas para desenvolvimento pessoal, mas
também para se tornarem profissionais cativantes que acrescentam valor.
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E por ultimo, ndo menosprezem o "small talk", acreditem que desempenha
um papel muito significativo, ja que muitas vezes permite instigar colaboracoes
e conexdes relevantes. Portanto, sejam abertos, abracem a mudancga, procurem
o desconforto e ndao se contentem a fazer o minimo.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Os dispositivos médicos, por si sO, constituem uma area tao abrangente
qgue nos dias de hoje é quase impossivel antecipar completamente o que o
futuro reserva. Para mais, no setor da cardiologia de intervengao, mais
especificamente na eletrofisiologia, uma area muito recente e ambiciosa, que
lida com doencas extremamente prevalentes em todo o mundo. Porém,
assumindo uma perspetiva otimista, perspetivava um setor que se dirigisse cada
vez mais para as filosofias de "value-based healthcare" e "patient-centered
healthcare", complementando-se mutuamente e evoluindo rumo a um
panorama onde a inovagao e a personalizacao desempenham papéis cruciais a
medida que se acompanham as exigéncias crescentes de uma sociedade em
constante mudanca.
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9. INDUSTRIA COSMETICA

No contexto da induUstria cosmética, area atualmente em
crescimento, o farmacéutico dedica-se a investigacao, producao e
comercializacao de produtos cosméticos.

Desde o fabrico e distribuicao dos produtos cosmeéticos, aos servigcos
de formacao cientifica desempenhados por farmacéuticos, estes podem
desempenhar funcdes nas mais diversas areas, tais como: Marketing e
Vendas, Cosmetovigilancia, Assuntos Regulamentares, Controlo de
Qualidade, Pesquisa e Desenvolvimento e na producao em si.

A atuacao do farmacéutico é essencial no contacto entre as
Farmacias Comunitdrias e as Industrias, desempenhando um papel
importante ao providenciar sessdes de carater formativo, baseadas em
material cientifico.

Nome: Sara Goncgalves de Sousa
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2016
Cargo/Local de trabalho atual: CHead of Buying na Care to Beauty

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Ingressei na FFUP em 2010, uma altura muito complicada para o pais
e em especial para as farmacias com as mudancas que se faziam sentir no
pais e que levaram a alteracdes estruturais profundas no sector. Quando
escolhi o curso, imaginava-me a trabalhar numa marca de
dermocosmeética — este era o meu primeiro pensamento - sem saber muito
bem ainda diferenciar se pensava em areas mais cientificas ou comerciais e
de negdcio. Ao longo do curso tive muitas duvidas, mentiria se nao o

mencionasse, porque nao era apaixonada e atrevo-me a dizer que,
efetivamente, ndao gostava de nenhuma das saidas ditas “classicas”.

Durante o curso trabalhei sempre e ganhei diversas experiéncias -
desde hospitalidade em eventos ao servico de apoio a cliente numa loja de
artigos de desporto - que juntamente com as experiéncias sociais, o0s
amigos, os conhecidos, fizeram-me perceber que teria de aliar a area de
formacdo a uma area de negdcio/gestdao/marketing porque gostava de
comunicar, ndao me imaginava em investigacao, interessava-me por
numeros, por negociar, por analisar dados de negoécio e operagoes.
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No final do 4° ano comecei a pensar de que forma orientaria o meu CV para,
na medida do possivel, como recém licenciada, me destacar aquando da
chegada ao mercado: escolhi unidades curriculares complementares como
organizacao e gestao, dermocosmeética, distribuicao... ; frequentei os cursos de
gestao e de marketing para farmacéuticos organizados pela AEFFUP, fiz
Erasmus em Madrid porque achei que o espanhol seria interessante como
idioma adicional a tudo o que o erasmus por si s6 também me proporcionaria e,
qguando chegou a altura de construir o CV e de me preparar para as entrevistas
tentei sempre mostrar, na medida do possivel, este “caminho”, o porqué.

Em setembro de 2016 ingressei na Glintt, como trainee e consultora na
Adjustt (area de negodcio da Glintt dedicada a consultoria e gestao de farmacias),
onde evolui ao final de um ano para Area Manager, sendo nessa altura
responsavel por uma equipa de consultores e pela gestao de um territério com
52 farmacias clientes. A Glintt foi uma casa e uma escola onde aprendi muito
sobre gestao de empresas e de pessoas, Excel, projetos e operacdes e onde
aumentei em muito a minha rede de contactos e ganhei experiéncia dentro do
universo das farmacias e da sua gestao. Foram dois anos maravilhosos, dificeis,
exigentes, exaustivos, mas absolutamente essenciais para a formacao da
profissional que sou hoje.

Em outubro de 2018 passei de um universo de uma centena de
colaboradores (sé na equipa Adjustt) para uma equipa de 15-16 pessoas ao tomar
a decisao de ingressar na Care to Beauty - uma start-up em crescimento
acelerado, que se preparava para faturar aproximadamente 3.5M<€ naquele ano.
Trata-se de um E-Retailer de beleza e produtos de saude, especialmente focada
em dermocosmética. Juntei-me a equipa/departamento de compras, que na
altura era apenas formada por uma pessoa, como buyer.

Em abril de 2019 assumi o cargo de coordenadora de compras e também a
responsabilidade técnica do LVMNSRM (vulgo “parafarmacia”).

5 anos ja passados, tenho o prazer e o desafio de liderar uma equipa de 10
pessoas, dos quais 8 sao farmacéuticos ou técnicos de farmacia. Como equipa
somos responsaveis por todas as relacdes comerciais com os fornecedores,
trabalhando diretamente com a esmagadora maioria dos laboratérios e
fornecedores do mercado nacional de cosmética e com um numero
consideravel de players internacionais. As nossas principais funcdes sao a
selecao de marcas e produtos, gestao de compras e stocks e criacao de planos
de negodcio partilhados com os parceiros que incluem nao sé acordos de
compras e negociacdes de condicdes comerciais e financeiras, mas também o
desenho e implementacao do plano de ativagcdes promocionais para as marcas,
gamas e produtos. Como Head, sou também parte de uma equipa de 8
coordenadores que juntamente com os dois socios fundadores, temos a
responsabilidade de desenvolver a estratégia high-level e, posteriormente, de
tomar decisbes que impactam de forma macro e micro os respetivos
departamentos.
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2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Na verdade, ha aqui uma curiosidade que pouca gente sabe: a Care to
Beauty foi a minha primeira entrevista e gostei profundamente da empresa e
dos seus fundadores, mas a Glintt era o0 meu projeto favorito na altura pela
oportunidade de aprendizagem que era ingressar na Academia de Gestao de
Farmacias. Felizmente, alcancei o objetivo numero 1 daquele momento, mas
passados quase dois anos senti que queria fazer mais do que sé consultoria,
gueria eu “fazer” os numeros, queria tomar as decisdes e nao sé aconselhar.
Nesse momento, e volto a frisar a importancia do networking, tendo mantido
sempre algum contacto e boa impressao junto dos fundadores da Care To
Beauty, ao ver uma vaga de emprego que na altura achei que era deles (e nao
era!), abordei diretamente um dos sécios — na semana seguinte reunimos e no
final do més estava a juntar-me a equipa. E uma histéria engracada, mas que nos
ensina duas coisas: deixar sempre uma boa imagem e impressao por onde
passamos e ter em mente a importancia do networking.

A motivacao para a mudancga, como disse acima, veio de que como
consultora, levando as melhores analises dos dados, conclusdes e conselhos, em
ultima instancia quem aplicava (ou nao) eram as farmacias clientes e, no novo
projeto, podia efetivamente tomar decisdes, melhorar processos e dedicar-me
inteiramente ao projeto de uma empresa em vez da gestao dos diferentes
projetos da minha alargada carteira de clientes.

Atualmente, e ao longo dos anos, a motivacao vem pela posicao
privilegiada que me permite tomar decisdes e criar impacto na empresa € no
seu negocio, liderando uma equipa que efetivamente marca a diferenca no
panorama nacional da dermocosmeética.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Diria, como primeiro ponto forte, “business acumen” que de forma
resumida é para mim conseguir ter uma compreensao alargada do negdcio e
das pessoas. Nao me refiro sé a negociar, alids antes de negociar, refiro-me a
entender o negdcio, a antecipa-lo, a interpretar o mercado, o que esta a
acontecer. Isto s6 se faz com a experiéncia por isso digo que antes, efetivamente
0s pontos importantes foram (e sao) sem duvida, a atencao ao detalhe, a
dedicacao, a aprendizagem, a resiliéncia - e muitos destes fazem-se desde o
percurso académico e levamos connosco dai para o mercado de trabalho.
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Considero também que nunca estar satisfeita, sabendo ir com calma, mas
querendo sempre dar e receber mais (falo de responsabilidades e projetos que
posteriormente alavancam novos cargos e remuneracao), profissionalmente é
um ponto forte — leva-me mais longe, a questionar-me, a desafiar- me, a desafiar
guem esta a minha volta e isso cultiva uma cultura crescimento e evolucgao.

Mais do que conseguir qualquer emprego, depois de brilhar nas
entrevistas, para mim o importante é a consisténcia do dia a dia, € o que se
cultiva diariamente - ser bom consistentemente € muito mais importante do
que brilhar num dia, numa entrevista ou qualquer situagao, e depois achar que
tudo esta garantido. Uma carreira € uma maratona, mas sao mais do que 42 km,
€ uma melhoria constante, caso contrario nao ha evolucao.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

Tendo em conta a area pouco classica - nao presto aconselhamento
farmacéutico, nao faco investigacao cientifica, “nao” desempenho uma série de
responsabilidades e funcdes nas quais pensamos a partida quando pensamos
na profissao, mas como responsavel por selecionar marcas e produtos para um
publico altamente diversificado, como responsavel por garantir a compliance do
LVMNSRM junto do Infarmed, onde tenho de estar a par de tendéncias mas
também de regulamentacao que possa afetar a nossa oferta ao publico - diria
gue aprendi a aprender e pode parecer redundante mas nao, porque explico:
aprendi a saber onde pesquisar a informacao, aprendi que existe legislacao,
guidelines, boas praticas e como consultar, o que considerar e como aplicar.

Adicionalmente ao ser claro que qualquer matéria que fale de negdcio ou
de industria, como organizacao e gestao ou distribuicao, por exemplo, seja mais
relacionada com o que fago no dia-a-dia, reconheci ao longo do tempo que
também uso muito do que aprendi muito mais do que a partida parece, porque
uma grande parte das soft-skills vieram do curso e do crescimento pessoal ao
longo daqueles anos de formacao académica.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Quando ingressei na Care to Beauty, ingressei literalmente no mesmo més,
ao mesmo tempo, no MBA Executivo na ISAG. Esta decisao tinha sido tomada
meses antes porque eu cada vez gostava mais de gestao e, embora tivesse
aprendido muito na Adjustt, queria aprender gestao e organizacao de empresas,
generalista, sem estar focado especificamente em farmacia e/ou saude.
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O MBA foi uma decisao pessoal porque eu sabia que esta era a area certa
para mim, foi uma opcao mais do que uma necessidade porque felizmente a
Care to Beauty surgiu na mesma altura, contudo, sendo totalmente verdadeira,
nao acredito que seja necessaria formacao adicional e externa para uma
oportunidade de entrada (trainee, assistente, junior, etc.) mas quando falamos
de possibilidades de crescimento e evolugao de carreira em areas de negdcio,
seja gestao de equipas, projetos ou mesmo area comercial, acredito que a
formacao adicional é altamente valorizada e quase obrigatdria tendo em conta a
competitividade atual do mercado.

6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

A minha maior dificuldade é também a maior motivacgao: o facto de ser
uma start-up e, em adicao, de sermos todos jovens, cria a hecessidade constante
de descoberta, de estudo, de desenvolvimento de projetos para acompanhar a
evolucdo da empresa - sdo as chamadas “dores de crescimento”. E dificil, mas
também altamente motivador, nao rotineiro e interessante.

A outra dificuldade prende-se com alteragcdes que surgem do meio externo,
no que aos fornecedores diz respeito e que, por vezes, se traduzem
internamente num grande impacto - falo, por exemplo, de uma mudanca de
politica, ou as vezes a simples mudanca de um delegado comercial. A relacao
comercial construida de anos que podia ser excelente pode, num ano seguinte,
derrapar completamente e os numeros sofrerem alteragdes drasticas, mas claro,
ao contrario também acontece.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Defendendo que deve sempre haver uma formacao e integracao completa
aguando da entrada em qualquer empresa para as fungdes especificas, acredito
qgque cabe a cada profissional investir tempo no desenvolvimento das
competéncias transversais: comunicacao, organizagcao, gestao de tempo,
empatia, linguas, tecnologia do ponto de vista do utilizador, atencao ao detalhe...

Se desconstruirmos o trabalho da minha equipa, os buyers sao comerciais
puros, gestores de conta e fazem um trabalho muito semelhante aos KAM, mas
em vez de vender, compram mercadorias.

Diariamente “vendem” a empresa, vendem 0s Nossos projetos, 0 Nosso
plano de marketing, as nossas iniciativas, a nossa publicidade, todos os dias
vendem o que fazemos para os parceiros se juntarem a ndés. Sao pessoas
altamente comunicativas, empaticas, com sentido de negdcio e com gosto
pelos numeros. Assim, aconselho o desenvolvimento destas soft-skills em
paralelo com acompanhamento do mercado.
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Digo sempre que conhecer o Excel e falar bem inglés é essencial, mas
acrescento que na realidade todas as ferramentas de Office, com a criacao de
apresentacdes (que na faculdade temos muitas oportunidades para fazer) e
dominio do e-mail sdao interessantes ja saber utilizar a partida.

Aconselho também o desenvolvimento de um pensamento de auto analise
constante, de questionar o que fazemos no dia-a-dia, como fazemos, se isso nos
acrescenta algo pela diferenciacao ou pela otimizagao do trabalho e, em caso
negativo, modificar esses habitos.

Contudo, ao escolher alguém recém licenciado para esta area (e para
muitas outras) digo que a comunicacao é a skill imprescindivel e que, apesar de
muitas pessoas acharem que € algo inato, pode e deve ser trabalhado - sugiro
ouvir palestrantes, ouvir talks até de assuntos totalmente diferentes, ler sobre
técnicas e boas praticas, estudar do que se vai falar, refletir e preparar
previamente, treinar, treinar, treinar, porque a evolucao sera subtil e cada vez
mais torna-se gigante no médio-longo prazo.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Até posso enganar-me, mas acredito que (para os bons) as perspetivas sao
boas porque nada substitui as relacdes humanas e a area comercial trata mais
do que numeros: estamos a falar de pessoas, relacdes de parceria, de beneficio
mutuo, de construcao de planos conjuntos, de partilha de sucessos.

Ja é possivel automatizar todas as minhas compras e gestao de stocks,
posso ter faturagcao automatica, robots podem preparar as encomendas, mas no
que diz respeito a criagcao de planos estratégicos comuns com os fornecedores e
ao desenvolvimento do negdcio, as pessoas terao sempre um papel principal, o
gue € muito positivo para guem esta ou vier a estar na area. Naturalmente os
métodos mudarao, os comerciais tém de se renovar, atualizar, evoluir, mas isso é
a selecao natural, como em qualquer outra area.

Reconheco que, neste momento, um futuro colega ao ler isto esta a pensar
“ok, mas especificamente as compras, sao os donos das farmacias que as fazem,
nao ha oportunidades”, diria que sim concordo numa primeira analise, mas nao
€ bem assim: cada vez ha mais grupos de farmacias, cada vez ha mais lojas
online, cada vez ha maiores retalhos de saude e bem-estar, sejam farmacias,
parafarmacias, lojas de cosmética, perfumarias, retalhistas B2B. Em todos estes
players existem equipas de compras, com buyers, gestores de categoria,
assistentes, cargos juniores e cargos seniores.
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Para além da area comercial ha muitas vezes, com a experiéncia, novos
caminhos para os lados, para fungdes na industria como brand manager,
gestores de produto, gestor de equipas, precisamente pelo grande
conhecimento do mercado e do produto. Ha também os buyers puros, focados
apenas na compra € na melhor condicao possivel, para compras em maior
escala, de produto intermédio, de matérias-primas, nomeadamente para a
producao industrial.

Ha um mercado grande e é necessario desmistificar que as oportunidades
sé estarao “aqui” ou “ali” porque na realidade as competéncias daquilo que
chamo um “comercial moderno” sao comuns a muitos negoécios e o
conhecimento transversal e global que este tipo de perfil desenvolve é
altamente valorizado no mundo empresarial. Este “comercial moderno” nao se
limita a apresentar ciclos de vendas

ou planos promocionais trimestrais, € o comercial que sabe de numeros, de
gestao, de marketing, € o comercial tech-savy, inovador, focado no cliente e nao
sé nos seus objetivos.

Falando de estrangeiro, as oportunidades sao naturalmente, como todos
sabemos, muito maiores. A escala € maior e as oportunidades podem estar fora,
mas ca, em remote. Tenho varios gestores de conta que estao noutros paises e
sao responsaveis por exemplo pela EU ou outros territérios especificos: nunca os
Vi ao vivo e trabalhamos juntos desde ha varios anos até de forma mais préxima
e coordenada do que com alguns comerciais presencialmente préximos, por
isso acredito que as oportunidades nao tém também fronteiras neste momento.
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10. BUSINESS DEVELOPMENT

A area de business development, também em ascensao, pode ser
encarada como uma oportunidade para os interessados nas areas de
gestao e marketing, aplicadas as ciéncias farmacéuticas.

Neste contexto, os profissionais farmacéuticos estdo capacitados
para dar respostas as necessidades de marketing, especificas das mais
diversas areas do setor farmacéutico, como por exemplo, a induUstria
farmacéutica.

Nome: Joao Ribeiro
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2013

Cargo/Local de trabalho atual: Diretor Comercial - Chanelle Pharma

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Quando terminei o curso comecei a trabalhar na Bluepharma, no
departamento de business development, onde fiquei 2 anos e aprendi as
“bases”. Depois, passei 2 anos na Fresenius Kabi, onde aprofundei
conhecimentos e desenvolvi novas competéncias principalmente ao nivel
de mercado porque trabalhei diretamente com as equipas comerciais
(através da area de market intelligence onde implementei um CRM novo
para a equipa) . Foi ai que surgiu a oportunidade na Chanelle para gerir e
criar negdcios na Ameérica Latina. As coisas correram bastante bem e isso
permitiu-me progredir na empresa, primeiro assumi funcdes de lideranca
da equipa de business development, posteriormente da unidade de
negocio de medicamentos de uso humano, e mais recentemente a funcao
de diretor comercial da empresa. A conclusdao do MICF deu-me
conhecimentos importantes para entender o mercado, identificar as
moléculas, indicacdes terapéuticas, etc. O curso permitiu-me ainda
desenvolver a capacidade de pesquisa e sentido critico que acho que sao
muito vantajosas nesta area, para além disso todas as atividades
extracurriculares foram fundamentais para meu crescimento pessoal e
profissional.
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2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Foi por acaso, sinceramente no inicio nao tinha sequer grande
conhecimento do que seria o dia a dia de um business development manager.
No entanto, desde o inicio, adorei a possibilidade de desenvolver modelos de
negdécio complexos, trabalhar com pessoas de todo o mundo e causar um
impacto direto nas empresas (qQuer a minha quer as empresas com quem
desenvolvi parcerias), o que continua a motivar-me.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Inicialmente acredito que o fato de ter sido fundador de uma startup
chamou a atencao, porque demonstrou que teria capacidade de pensar
“negoécio” e ser empreendedor. Além disso, o facto de conseguir resolver
problemas e identificar solucdes eficazes foi crucial, principalmente nos
primeiros tempos, porque é fundamental ser-se capaz de entender o negdcio
muito rapidamente e encontrar oportunidades de crescimento.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparado/a e em que sentiu mais
dificuldades para enfrentar este desafio?

A farmacologia foi a area que me foi bastante util, porque me deu a
capacidade de simplemente olhando para um principio ativo (mesmo nao o
conhecendo) saber mais ou menos a area terapéutica, os competidores, o
mecanismo de acao etc. Por outro lado, diria que as areas relacionadas com
tecnologia farmacéutica e assuntos regulamentares foram de grande desafio,
principalmente porque o que abordei no MICF em termos tedricos (e mesmo
praticos) estava muito longe daquilo que realmente era usado nas empresas.
Uma outra area foram os medicamentos bioldgicos, aos quais nao tive qualquer
tipo de exposicao durante o MICF e quando entrei no mercado de trabalho eram
uma das trends mais relevantes.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Para entrar na profissao nao foi necessaria formacao externa. No entanto,
para progredir, a formag¢ao em economia e gestao foi util, especialmente quando
tenho de suportar ou tomar decisdes de investimento.
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6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Tudo o que sao negodcios na area farmacéutica demora muito a concretizar,
por isso €& necessaria muita resiliéncia. Para além disso um business
development manager nao tem um *“guia” ou “lista de tarefas”, o nivel de
trabalho depende apenas dele proprio porque tudo se comecga praticamente do
zero. Ou seja, para se conseguir manter a motivagao constante e um pipeline de
negocios saudavel é preciso um grande nivel de criatividade, foco e proatividade.
Por ultimo, as viagens, inicialmente interessantes nao nego, mas ao longo do
tempo tornam-se muito exigentes fisicamente e mentalmente.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

O meu maior conselho é envolverem-se o mais possivel em atividades
extracurriculares para desenvolver as soft skills (interpessoais e organizacionais)
porque a verdade é que os curriculos académicos cada vez tém menos
diferenciacao. Um outro conselho € arriscarem, seja criando um negécio préprio
ou envolvendo-se em iniciativas empresariais (junior empresas, empresas
familiares, etc.). A startup que fundei com amigos no ultimo ano de faculdade
falhou, mas a experiéncia e conhecimento que adquiri no processo foram
fundamentais para o meu desenvolvimento pessoal e profissional.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Vejo com otimismo, na verdade o desenvolvimento de negdcios é
necessario em quase todos os setores. Principalmente em tempos como os que
vivemos (em que os juros sao altos e o dinheiro é “caro”), torna-se crucial para as
empresas tomarem decisdes estratégicas. Um bom gestor de desenvolvimento
de negodcios garante que essas decisdes sao capazes de gerar um crescimento
sustentavel.
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11. ASSUNTOS REGULAMENTARES

Os farmacéuticos que trabalham na 4area dos Assuntos
Regulamentares conhecem os exigentes padrdes de seguranca que as
autoridades impdéem no dominio da Saude, e muito especialmente no
setor farmacéutico.

A atividade destes profissionais € fundamental nos processos de
desenvolvimento, registo, acesso ao mercado, informagcao e apoio aos
profissionais de saude, bem como na monitorizacao da utilizacao dos
medicamentos e dispositivos médicos.

A Ordem dos Farmacéuticos atribui o titulo de especialista em
Assuntos Regulamentares, que confere uma diferenciacao profissional
aos farmacéuticos com elevados conhecimentos e experiéncia, tanto no
setor publico como no setor privado.

Nome: Tiago Guilherme Rodrigues
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2018

Cargo/Local de trabalho atual: Assessor Executivo do Presidente do
Conselho Diretivo da Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I.P. (INFARMED)

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Iniciei 0 meu percurso profissional na Seccao Regional do Sul e
Regides Autonomas da Ordem dos Farmacéuticos como gestor de projetos
de educacao e promocgao para a saude. Entre 2019 e 2023 assumi as funcdes
de Secretdrio-Técnico dessa mesma estrutura, na qual assumi
responsabilidades de gestao e coordenacao executiva de todos os érgaos
sociais, mas também de assessoria técnico-cientifica aos érgaos sociais.
Esta oportunidade permitiu-me ter uma perspetiva e intervencao nas
diferentes areas da profissdo farmacéutica. Atualmente sou Assessor
Executivo do Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, I.P., onde
acompanho o érgao executivo da autoridade reguladora do medicamento
e produtos de saude no exercicio das suas funcdes e em diferentes

assuntos institucionais. =



O Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas deu-me conhecimentos
basicos e especializados na area das ciéncias bioldgicas, quimicas e da vida, com
particular relacao com o ciclo de vida do medicamento e dos produtos de saude.
Posteriormente, e ja no mercado de trabalho, formagcdes complementares,
algumas delas graduadas, como é o maior exemplo o Mestrado em Saude
Publica, que conclui em janeiro de 2023.

2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

A diversidade de matérias e tematicas. A necessidade de acompanhar a
constante evolucao do conhecimento cientifico, regulamentar e das tecnologias
de saude. O dinamismo do ecossistema farmacéutico e da saude.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Uma visao holistica e conhecedora do ecossistema farmacéutico e da
saude. Capacidade analitica e conhecimentos sobre a ciéncia regulamentar e do
medicamento. Um espirito empreendedor e um perfil dinamico e
particularmente orientado para a resolucao de problemas. A dedicacao e
consisténcia no meu dia-a-dia de trabalho.

4. Considerando a formacao que o MICF |lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

O MICF confere-nos conhecimentos basicos e especializados muito sélidos
Nno que respeita as areas das ciéncias bioldgicas, quimicas e da vida. Temos a
oportunidade de consolidar uma perspetiva holistica sobre o ciclo de vida do
medicamento (e através das unidades curriculares optativas, dos dispositivos
meédicos e dos produtos cosmeéticos). Acima de tudo, sdo-nos dadas ferramentas
e a mentalidade para o exercicio da profissao.

Senti a necessidade de ter um conhecimento mais aprofundado sobre o
ecossistema de saude, particularmente no que respeita a organizagao e
funcionamento do sistema de saude portugués (e noutros paises).

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Nao foi obrigatdério, mas enriqueceu profundamente o meu percurso
pessoal e profissional. O Young Pharmacists Management Program e o Curso de
Especializacao em Administracao Hospitalar (que estou a frequentar), na area da
gestao e gestao em saude, o Mestrado em Saude Publica e a frequéncia do curso
de poés-graduacao em Direito da Farmacia e do Medicamento. 46



6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

As exigéncias do dia-a-dia dificultam o tempo e espac¢o para poder estudar,
pelo menos de forma aprofundada, novas matérias e areas de interesse. A
diversidade de assuntos que tenho que acompanhar no dia-a-dia. O grande
dinamismo do ecossistema farmacéutico e da saude, a nivel nacional e europeu,
gue torna o ritmo de trabalho muito acelerado.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

Que abram horizontes e, podendo, acompanhem os assuntos do
ecossistema no ambito europeu. Para isto basta seguir as noticias de instituicdes
europeias, como a Comissao Europeia e a Agéncia Europeia do Medicamento, ou
subscrever newsletters de sociedades cientificas e organizacdes representativas
de profissionais ou da sociedade civil. As politicas europeias impactam a
realidade nacional cada vez mais. Discussdées em curso atualmente neste
ambito, impactara profundamente o quotidiano de amanha.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

O ecossistema farmacéutico e da saude estda em profunda transformacao,
particularmente precipitada pela implementacao de regulamentos europeus,
como o Regulamento de Ensaios Clinicos, o Regulamento de Dispositivos
Médicos e Dispositivos Médicos in Vitro e o Regulamento de Avaliagcao de
Tecnologias de Saude.

Adicionalmente, estdo em curso discussdes e iniciativas legislativas
europeias, como o Espaco Europeu de Dados em Saude, a proposta de Comissao
Europeia de reforma da legislacao farmacéutica, e a proposta de Regulamento
de Inteligéncia Artificial. Verificamos, também, uma acelerada evolucao
cientifica e tecnoldgica.

Todos estes fatores, mas também outros, consubstanciam, grandes
oportunidades para a profissao farmacéutica e para a atividade em assuntos
regulamentares e profissionais.
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12. CONSULTORIA

A consultoria, no ambito das ciéncias farmacéuticas, envolve a
prestacao de servicos especializados por profissionais capacitados para
ajudar empresas, instituicdes de saude, organizagdes governamentais ou
outras entidades relacionadas a industria farmacéutica.

A consultoria farmacéutica desempenha um papel crucial na
garantia de conformidade com regulamentos rigorosos, melhoria de
processos e na facilitacdo do desenvolvimento e lancamento de
medicamentos. Contribui ainda para a segurancga, eficacia e qualidade
dos produtos farmacéuticos, além de auxiliar na maximizacao dos
recursos € na tomada de decisdes informadas dentro da industria
farmacéutica.

Nome: Inés Santos Resse Lascasas
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2022
Cargo/Local de trabalho atual: Business Consultant / Glintt

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico a/o preparou para
prosseguir esse caminho?

Apds terminar o MICF, surgiu a oportunidade de entrar na Academia
Glintt, um programa de estagios que me permitiu comecgar 0 meu percurso
profissional como Consultora em Farmacia na Adjustt, um servico de
consultoria e gestao disponibilizado pela Glintt para melhorar os
procedimentos operacionais, de produtividade e eficiéncia de cada
farmacia nossa cliente.

Apesar de ser uma saida profissional um pouco fora do dito “normal”
para um recém

farmacéutico, o percurso académico em Ciéncias Farmacéuticas
forneceu-me uma base soélida de conhecimento técnico em areas
cientificas e também habilidades avancadas de pesquisa e analise,
essenciais para avaliar dados, e informacdes relevantes no contexto da
consultoria. Para além disso, o programa do MICF e todas as atividades
extracurriculares em que me envolvi proporcionaram-me uma
compreensao aprofundada do setor farmacéutico, desde questdes
regulatdrias até tendéncias de mercado. Essa compreensao € valiosa ao

trabalhar em consultoria, onde a visao abrangente do setor é crucial.
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2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

Desde que entrei no MICF percebi que o valor que um farmacéutico pode
acrescentar a qualquer area é imenso. E, por isso mesmo, decidi que gostava de
trabalhar numa empresa ou numa atividade em que conseguisse potenciar e
valorizar cada vez mais a nossa profissao. Assim, surgiu a consultoria na Adjustt,
com o lema de “Construir o futuro com as farmacias”, sinto que todos os dias
contribuo para o aperfeicoamento da atividade farmacéutica, do ponto de vista
operacional, com os consequentes reflexos na melhoria da sua eficiéncia e
resultando numa melhor resposta as necessidades da comunidade.

Apods entrar na Academia Glintt e ter feito um estagio profissional com a
duracao de um ano, tive a oportunidade de ficar na empresa e continuar a
desenvolver o meu trabalho como Consultora.

3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Desde o inicio do meu percurso académico decidi envolver-me em
atividades de voluntariado e de representacao estudantil que me ajudaram a
desenvolver soft skills necessarias para este tipo de emprego, como
comunicacao eficaz, gestao de tempo e trabalho em equipa. O MICF
proporciona uma base de conhecimento técnico e cientifico importante, mas
considero que, o envolvimento em associacdes nacionais e internacionais e
também a realizacdao de estagios destacam o nosso percurso e realcam a nossa
proatividade e vontade de aprender.

4. Considerando a formacao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

Apesar de ser uma area diferente, como trabalho préxima de farmacias
comunitarias, matérias como Farmacologia e Farmacoterapia acabam por ser
Uteis, por exemplo, quando auxilio farmacias a desenvolver protocolos de
aconselhamento para diferentes patologias. Para além disso, a capacidade de
pesquisa e anadlise de dados que adquiri em varias cadeiras também me
prepararam para a parte mais analitica do meu trabalho.

5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Dado que entrei na empresa através de um programa de estagios, tive a
oportunidade de aprender bastante através de formacdes especificas em analise
de dados, Excel e até mesmo em areas mais financeiras que sao necessarias para
o desenvolvimento do meu trabalho. Acredito que, independentemente da area,
a formacao extra &€ sempre uma mais-valia, o MICF proporciona-nos uma
formacao ampla e mais geral que funciona como base para depois explorarmos
areas mais especificas para o melhor desempenho da nossa funcao.
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6. Se tivesse que enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

Trabalhar em Consultoria em Farmacia pode ser desafiador de varias
maneiras, considerando a necessidade de lidar com questdes técnicas,
interacdes com clientes e a natureza dinamica do setor farmacéutico. Destaco a
resisténcia a mudanca: alguns clientes podem resistir a mudancgas propostas,
mesmo que sejam para melhorar eficiéncia ou qualidade e isso tem de ser
ultrapassado mostrando-lhes resultados. Equilibrar as expectativas dos clientes
com as capacidades da consultoria € também desafiador, € preciso definir
expectativas realistas e garantir a comunicacao eficaz durante todo o projeto.
Por ultimo a adaptacao a diferentes contextos. Acompanho uma carteira de
clientes que englobam farmacias desde o Porto até Braganca, cada realidade é
Unica, com as suas proprias necessidades e desafios especificos.

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

O meu maior conselho para alguém que gostava de seguir a area da
consultoria é apostar na formacao extra e no desenvolvimento de soft skills
através de workshops ou envolvimento em associacdes. A FFUP proporciona um
ambiente incrivel e sdo imensas as oportunidades que tem para destacar o vosso
percurso e aproveitar ao maximo o que o MICF vos proporciona.

8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

Com o passar dos anos, o papel das Farmacias Comunitarias em Portugal
vai ser cada vez mais importante. Com a constante diferenciacao de servigos
prestados pelos farmacéuticos e com a evolugcao da exigéncia de uma
populagao com mais acesso a informacao rapida, € crucial fornecer um servico
diferenciador e que contribua para melhorar a saude e o conhecimento das
comunidades.

Para isso, a consultoria pode ser um parceiro no dia a dia das farmacias,
através da implementacao de processos de melhoria, novas técnicas de venda e
aconselhamento, uma melhor andlise dos dados de negdcio, conseguimos
potenciar o trabalho dos farmacéuticos e garantir o seu valor. A nivel
internacional, € uma area em constante crescimento, ndo sé a nivel de farmacias,
mas também outros setores na area da saude, um consultor € sempre uma
mais-valia para qualquer empresa, pelo que vejo um potencial enorme nesta
area.
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13. DISTRIBUICAO FARMACEUTICA

A distribuicao farmacéutica € um importante elo de todo o circuito
do medicamento. Um setor moderno e tecnologicamente avancgado, que
garante o acesso atempado aos medicamentos e produtos de saude as
farmacias e outras unidades de saude, e por consequéncia a todos os
portugueses.

O farmacéutico de distribuicdo assume funcdes de elevada
responsabilidade em varias areas e departamentos destas organizacgoes,
desde logo na direcao técnica dos armazéns de distribuicao de produtos
farmacéuticos.
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14. MARKETING FARMACEUTICO

Na drea de marketing farmacéutico é fundamental o
desenvolvimento de estratégias e praticas para promover produtos e
servicos farmacéuticos, visando aumentar a consciencializacao, a
aceitacao e o uso adequado de medicamentos, dispositivos médicos ou
outros produtos relacionados a saude.

O marketing farmacéutico desempenha um papel fundamental na
industria, assegurando que informacdes precisas sobre medicamentos
sao comunicadas, ajudando a garantir um uso adequado e seguro desses
produtos.
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15. ASSOCIAGCOES SETORIAIS

As inUmeras associagdes setoriais existentes adotam um papel
preponderante no desenvolvimento do setor farmacéutico.

Tendo em conta o avanc¢o tecnoldgico, o futuro das mais diversas
areas de atuacao do farmacéutico certamente trara muitos desafios e
exigira muita reinvencao e adaptacao destes profissionais.

Desta forma, a importancia da atuacao destas entidades é essencial
para elevar a profissao farmacéutica para outro patamar.
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Nome: Carolina Simao
Ano de conclusao do ciclo de estudos: 2022

Cargo/Local de trabalho atual: Secretaria-Técnica na Seccdo Regional do
Sul e Regides Auténomas da Ordem dos Farmacéuticos

1. Qual foi o seu percurso profissional desde a conclusdao do ciclo de
estudos e de que modo o seu percurso académico afo preparou para
prosseguir esse caminho?

Em agosto de 2022 ingressei no Secretariado Técnico da Seccao Regional
do Sul e Regides Autdnomas da Ordem dos Farmacéuticos (SRSRA-OF) através
de uma oportunidade do Programa de Estagios da SRSRA-OF que me permitiu
conhecer melhor a missao e os objetivos da Ordem dos Farmacéuticos
enquanto estrutura que regula e representa a profissao farmacéutica em
Portugal. Mais tarde, candidatei-me a uma oportunidade de emprego na
SRSRA-OF, enquanto Secretaria

Técnica para as Relagdes Institucionais e Envolvimento do Cidadao, cujas
funcdes iniciei em fevereiro de 2023.

O meu percurso académico foi, sem duvida, importante para prosseguir a
minha atividade profissional na area do Associativismo. Na Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto (FFUP) todos os estudantes sao incentivados
desde cedo a envolver-se e a participar em atividades extracurriculares (e.g.
associacdes de estudantes, grupos académicos..) o que contribuiu
definitivamente para despertar o meu interesse relativamente as estruturas de
representacao estudantis e profissionais e para, mais tarde, participar
ativamente nelas.

2. O que a/o levou a seguir esta area, como surgiu a oportunidade de o
fazer, e o que a/o motiva a continuar?

O principal motivo para o meu ingresso na area do associativismo
profissional, especificamente na Ordem dos Farmacéuticos prende-se,
essencialmente, com o meu interesse em conhecer melhor todas as areas do
setor farmacéutico, bem como pela minha motivagcao em contribuir ativamente
para o desenvolvimento da profissao farmacéutica em Portugal. Tal como referi
anteriormente, a oportunidade de ingressar nesta area aconteceu através do
estagio na SRSRA-OF que me incentivou a querer conhecer ainda mais e melhor
o setor farmacéutico na generalidade.

O gue me motiva a continuar €, sem duvida, o impacto que as estruturas
setoriais tém e podem ter no desenvolvimento e inovagao do setor farmacéutico,
na representacao dos profissionais e na criacao de sinergias com os diversos
stakeholders da area da saude com vista a prestacao de cuidados de saude de
melhor qualidade e que satisfacam as necessidades dos seus utilizadores.
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3. Quais considera serem os pontos fortes que a/o levaram a conseguir o
emprego?

Os pontos fortes que considero que me levaram nao sé a conseguir o meu
emprego, mas que me permitem, diariamente, desempenhar o meu trabalho
estao relacionados, especialmente, com as soft skills que adquiri através das
unidades curriculares do plano de estudo do MICF e das funcdes associativas
que desempenhei ao longo do meu percurso académico.

Enquanto estudante, tive a oportunidade de integrar a Comissao de Curso,
a Comissao de Acompanhamento do MICF, o Conselho Pedagdgico da FFUP e a
Associacao Portuguesa de Estudantes de Farmacia (APEF) através das quais
desempenhei fungdes de representacao estudantil e que me capacitaram para
ser hoje uma farmacéutica com capacidades de organizacao, de gestao de
tempo e de prioridades. Particularmente a experiéncia enquanto Presidente da
Direcdo da APEF no mandato 2020/2021, contribuiu em muito para o
desenvolvimento de skills de lideranca, de gestao de equipas e de comunicagao
gue sao, sem duvida, essenciais a qualquer profissional de saude.

4. Considerando a formac¢ao que o MICF lhe concedeu, quais foram as
matérias em que se sentiu mais preparada/o e quais foram aquelas em que
sentiu mais dificuldades para enfrentar este desafio?

O MICF é um ciclo de estudos de banda larga e com uma vertente cientifica
fenomenal. Embora nao contacte diariamente com a vertente clinica da
profissdao farmacéutica, estou ciente que o plano de estudos do MICF contribuiu,
em grande parte, para a farmacéutica que hoje sou. O MICF capacita os
estudantes de uma forma extraordinaria no que ao ciclo do medicamento diz
respeito, o que contribui

para a diferenciacao dos farmacéuticos seja em areas tradicionais da
profissao farmacéutica, onde a presenca deste profissional € mais comum, seja
em areas emergentes da profissao onde a participacao ativa do farmacéutico é
continuamente mais procurada e valorizada. Também no associativismo
profissional, este conhecimento abrangente e profundo do ciclo do
medicamento e o papel do farmacéutico em todas as suas etapas, € essencial
para advogar e contribuir para a regulacao da profissao farmacéutica e para a
representacao e valorizacao destes profissionais de saude. No meu caso em
particular, optei por frequentar a unidade curricular optativa “Politicas e
Sistemas de Saude” a qual foi extremamente importante para conhecer os
diferentes modelos de sistema de saude, a politica do medicamento, o modo
como o farmacéutico se pode inserir no sistema de saude, entre outros, cujos
conhecimentos em muito contribuem para o meu dia a dia enquanto
farmacéutica que desempenha as suas funcdes na area do associativismo
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5. Foi necessaria formacao externa a do MICF para que fosse possivel
seguir este caminho?

Até a data, frequentei acdes formativas por forma a aprofundar alguns
conhecimentos, especificamente na area de avaliacao de tecnologias de saude e
de acesso ao mercado. No entanto, optei por frequentar as a¢cdes formativas
referidas pelo meu interesse pessoal na area.

Julgo que na area do associativismo profissional, formacao na area da
lideranca, da gestao de projetos, entre outros, sao algo que contribui para a
obtencao de conhecimentos adicionais e que pode ser uma mais-valia para o
desempenho das fungoes.

6. Se tivesse de enumerar as trés maiores dificuldades do seu trabalho,
quais escolheria?

As maiores dificuldades do meu trabalho enquanto Secretaria Técnica da
Ordem dos Farmacéuticos sao a gestao simultanea dos diversos projetos em
curso, a medicao do impacto do trabalho que é realizado por mim e por toda a
minha equipa, bem como a sua comunicacao aos farmacéuticos. Também a
constante monitorizacdao das necessidades dos farmacéuticos e da sociedade
civil face a profissao farmacéutica, e a consequente criagao ou reformulacao de
iniciativas que respondam a essas necessidades é algo desafiante. No entanto,
todas estas dificuldades sdao aspetos que me motivam a fazer mais e melhor
todos os dias!

7. Como aconselharia alguém que tenciona ingressar na mesma area?

O associativismo profissional € uma area da profissao farmacéutica que em
muito contribui para o desenvolvimento do setor farmacéutico e a qual
aconselho a todos a explorar e experimentar! A participacao em estruturas
associativas ou de grupo (e.g., grupos de jovens, associacdes de estudantes,
grupos académicos, etc.) € uma mais-valia para iniciar a jornada na area do
associativismo porque permite aos estudantes adquirir experiéncia em diversas
areas: trabalho em equipa, organizacao de eventos, gestao de tempo...

Adicionalmente, aconselharia qualquer estudante ou farmacéutico que
tencione ingressar nesta area a aproveitar as oportunidades que surgem (e.g.
estagios extracurriculares, estagios profissionais, grupos de trabalho) e que
permitem um primeiro contacto com as estruturas associativas. A constante
atualizacao face a evolucao do setor da saude e setor farmacéutico, através dos
momentos de participacdao que sao proporcionados pelas estruturas
associativas (e.g., assembleias gerais/fregionais, acompanhamento das redes
sociais) sao também essenciais por permitirern uma maior contextualizagcao
face aos hot topics do setor e por, consequentemente, facilitarem o ingresso

nesta area.
56



8. Como vé o futuro/perspetivas de crescimento da sua area em Portugal
e no estrangeiro?

As perspetivas de crescimento desta area em Portugal sdao, na minha
perspetiva, animadoras para quem pretende ingressar ou continuar no
associativismo farmacéutico em Portugal. De facto, o associativismo profissional
€ uma area que permite conhecer muito aprofundadamente o setor
farmacéutico e onde, continuamente, tém surgido mais oportunidades de
emprego face a robustez que as estruturas associativas tém vindo a adquirir ao
longo do tempo. Adicionalmente, os desafios que, diariamente, sao criados para
os farmacéuticos que desempenham fungdes nesta area sao muito
estimulantes para a diferenciacao e desenvolvimento profissional, um aspeto
altamente valorizado pelos préprios e por futuros empregadores.
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CAPITULO Il - FORMAGAO
COMPLEMENTAR AO MICF
2° CICLO DE ESTUDOS

Mestrado em Analises Clinicas
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Mestrado em Controlo de Qualidade
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Mestrado em Qualidade Alimentar e Saude
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Mestrado em Controlo de Qualidade
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Mestrado em Quimica Farmacéutica
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Mestrado em Tecnologia Farmacéutica
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Mestrado em Toxicologia Analitica Clinica e Forense
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Mestrado em Ciéncias Forenses
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto e em parceria com outras

instituicdes

Mestrado em Educacao Académica e Clinica
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto e em parceria com outras

instituicdes
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Mestrado em Cosmetologia Avancada
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Mestrado em Ciéncias Biofarmaceéuticas
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Mestrado em Medicamentos e Suplementos Alimentares a Base
de Plantas

Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Mestrado em Engenharia Farmacéutica

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa em parceria com o

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa

Mestrado em Biotecnologia Farmacéutica
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Mestrado em Regulacdo e Avaliacao do Medicamento e Produtos
de Saude

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Mestrado em Seguranca Alimentar
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Mestrado em Avaliacao de Tecnologias de Saude e Acesso de
Medicamentos ao Mercado

Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Mestrado em Tecnologias do Medicamento
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Mestrado em Farmacologia Aplicada

Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Mestrado em Quimica Farmacéutica Industrial
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra
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3° CICLO DE ESTUDOS

Programa Doutoral em Biotecnologia Molecular e Celular
Aplicada as Ciéncias da Saude
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto e Instituto

de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

Programa Doutoral em Seguranca e Saude Ocupacionais
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto em parceria com outras

instituicdes

Programa Doutoral em Contaminacao e Toxicologia Ambientais
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto em parceria com outras

instituicdes

Programa Doutoral em Ciéncias Forenses
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto em parceria com outras

instituicdes

Programa Doutoral em Farmacologia e Toxicologia
Experimentais e Clinicas

Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto em parceria com outras

instituicdes

Doutoramento em Quimica Sustentavel
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto em parceria com outras

instituicdes

Doutoramento em Ciéncias da Sustentabilidade
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa em parceria com outras

instituicdes

Doutoramento em Farmacia
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

Doutoramento em Ciéncias Farmaceéuticas
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra
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