Estatutos da Associacéo de Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade do

Porto

Capitulo |

Principios Gerais

Artigo 1°
Denominac&o, Ambito e Sede

1 — A Associacdo de Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, adiante
abreviadamente designada por AEFFUP, é a organizacdo representativa dos estudantes da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto (FFUP).

2 — A AEFFUP é uma associacao sem fins lucrativos e constituida por tempo indeterminado.

3 — A AEFFUP tem a sua sede nas instalagdes da FFUP, sem prejuizo de poder abrir delegacdes

ou filiais ou de instalar parte dos seus servigos em outros locais.

Artigo 2°

Principios Fundamentais

1 — A AEFFUP presidem, entre outros, os seguintes principios:

a) Democraticidade — todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo

o de eleger e ser eleitos para os Orgéos Sociais;

b) Independéncia — a AEFFUP ndo se submetera nunca a partidos politicos,
organizacdes estatais, religiosas ou quaisquer outras que, pelo seu caracter, impliquem a perda de

independéncia dos estudantes ou dos seus 6rgaos representativos;

c) Autonomia — a AEFFUP goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus Orgaos dirigentes, na gestdo e
administracdo do respetivo patriménio e na elaboracdo do Plano de Atividades e Orgcamento

Anual;



d) Unidade e Representatividade — a AEFFUP deve representar e defender os interesses

coletivos dos estudantes da FFUP e ndo meramente individuais ou de grupo.
2 — A AEFFUP rege-se pelas disposicOes legais aplicaveis, pelos presentes Estatutos e demais
regulamentac&o interna, regularmente emanada dos Org&os Sociais.
Artigo 3°
Objetivos
1 — S&0 objetivos da AEFFUP:

a) Representar os estudantes da FFUP e defender os seus interesses;

b) Promover a formacao civica, desportiva, recreativa, educativa, cultural e cientifica dos seus

associados;

c) Fomentar o espirito de unido, solidariedade e convivio entre os seus associados,

nomeadamente pela promog¢éo de atividades culturais, recreativas, desportivas e civicas;
d) Estabelecer a ligagdo da FFUP a realidade socioeconémica, cultural e politica do pais,
nomeadamente pela participacdo na discussdo e reflexdo das tematicas educativas, politicas,
juridicas e académicas;
e) Cooperar com todos 0s organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios néao
contrariem os definidos nos presentes Estatutos, nomeadamente ao nivel da Academia do Porto e
do Ensino Superior;
f) Pugnar pelo progresso e desenvolvimento qualitativo, cientifico, pedagdgico e civico da FFUP.
2 — S&ao ainda objetivos da AEFFUP todos aqueles que forem adotados pela Dire¢cdo e que nao
contrariem os principios estatutarios, em harmonia com o programa pela qual foi eleita.

Artigo 4°

Sigla e Simbolo

1 - A AEFFUP adota a sigla AEFFUP.



2 — E simbolo da AEFFUP aquele que vier a ser adotado pela Reunido Geral de Alunos, adiante

abreviada pela sigla RGA, sob proposta da Direcao.

Capitulo 1l

Associados

Artigo 5°
Definicdo

1 - A AEFFUP conta com a presenca de Associados Ordinarios, Associados Honorérios e ainda
Associados Extraordinarios.

Artigo 6°

Associados Ordinarios

1 — S&o Associados Ordinarios da AEFFUP todos os estudantes regularmente matriculados nos
cursos ministrados da FFUP, salvo o previsto no Capitulo VII e/ou no caso de declaracdo expressa
de ndo querer pertencer a AEFFUP.
2 — Sao direitos dos Associados Ordinérios da AEFFUP:
a) Participar nas atividades promovidas pela AEFFUP;

b) Eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais da AEFFUP;

c) Apresentar aos Orgdos Sociais competentes propostas de iniciativas ou formas de atuagéo

oportunas;

d) Verificar e acompanhar a atividade desenvolvida pelos Org&os Sociais, nos termos dos presentes

Estatutos.

e) Opinar e exercer 0 direito de voto na RGA.

Artigo 7°

Associados Honorarios



1 - A desighacao de Associado Honorario deve recair sobre uma individualidade que se tenha
distinguido de forma excecional na defesa e prossecucdo dos fins dltimos da AEFFUP, sendo
atribuida sob proposta da Direcdo ou de um minimo de cinco por cento (5%) dos Associados
Ordinérios, e posteriormente aprovada em RGA; sempre que for necessario um arredondamento

da percentagem este sera feito para 0 nimero superior.

2 - S&o direitos dos Associados Honorarios:

a) Participar nas atividades promovidas pela AEFFUP;

b) Verificar e acompanhar a atividade desenvolvida pelos Org&os Sociais, nos termos dos presentes
Estatutos;

¢) Opinar na RGA.

Artigo 8°
Associados Extraordinarios

1 - S&o Associados Extraordinarios da AEFFUP todos os estudantes que tém a
FFUP como Instituichio de acolhimento, nomeadamente através da participagcédo
em programas de mobilidade interna elou internacional, salvo o]
previsto no Capitulo VII e/ou no caso de declaracdo expressa de ndo querer pertencer a
AEFFUP.

2 — Sao direitos dos Associados Extraordinarios da AEFFUP:

a) Participar nas atividades promovidas pela AEFFUP;

b) Apresentar aos Orgéos Sociais competentes propostas de iniciativas ou formas de atuacéo

oportunas;
c) Verificar e acompanhar a atividade desenvolvida pelos Org&os Sociais, nos termos dos presentes
Estatutos.

Artigo 9°

Deveres dos Associados

1 — Sao deveres de todos os Associados da AEFFUP:



a) Contribuir para o prestigio e bom nhome da AEFFUP e da FFUP;

b) Respeitar, na sua atuacdo enquanto associado da AEFFUP, o disposto nos presentes

Estatutos e os principios fundamentais e objetivos neles consagrados;

c) Respeitar as deliberacBes e decisdes legitimamente tomadas pelos 6rgdos daAEFFUP;

d) Defender os interesses e o patriménio da AEFFUP;

e) Participar nas RGA, de forma ativa e ponderada.

Capitulo Il

Financas e Patrimonio

Artigo 10°
Receitas e Despesas

1 — Consideram-se receitas da AEFFUP, as seguintes:

a) Receitas provenientes das suas atividades;

b) Apoios, subvengdes e contribuicbes concedidas pelo Estado e seus organismos centrais,

regionais ou locais, com vista ao desenvolvimento das suas atividades e a prossecugédo dos seus

fins;

¢) Apoios financeiros e quaisquer outras contribui¢cdes que Ihe sejam concedidas pela Universidade

do Porto (UP) ou pela FFUP;

d) Contribuices, donativos, herancas e legados de quaisquer outras entidades publicas ou

privadas, depois de aceites pela Direcdo da AEFFUP;

e) Outras receitas a que tenha direito por lei, contrato ou qualquer outro meio.

2 — Sao despesas da AEFFUP todas as previstas no orgamento ordinario ou todas aquelas

aprovadas em orgcamento retificativo.



Artigo 11°

Movimentacado de Patrimoénio Mobiliario

1- S&o responsaveis pela movimentacdo da(s) conta(s) bancéria(s) da AEFFUP o Presidente

e Tesoureiro da Direcdo e um terceiro responsavel da Direcdo, designado em reunido de Direcao.

2 - Para a movimentacao do patriménio mobiliario sdo necessérias duas das trés assinaturas dos

responsaveis.

3 - Em caso excecional e devidamente justificado pode haver lugar a existéncia de outras contas
bancérias, cuja forma de movimentacao e titulares da mesma sao definidos em RGA sob proposta
da Diregéo.

Artigo 12°
Orgamento Anual

1 - A Direcéo devera submeter a votacdo da RGA, até trinta (30) dias apos a tomada de posse, um
orcamento anual referente ao periodo do seu mandato, contendo as receitas e despesas

previstas, acompanhado do respetivo parecer do Conselho Fiscal, adiante designado CF.

Artigo 13°

Relatério de Atividades e Contas

1 — A Direcdo devera submeter a votacao da RGA, até oito (8) dias antes do termo do prazo para
apresentacio de candidaturas as eleicbes dos Orgdos Sociais, um Relatorio de Atividades e Contas
Intercalar referente as atividades do Plano de Atividades executadas até ao

momento acompanhado do respetivo Parecer do CF.

2 — A Direcao devera submeter ainda a votagdo da RGA uma adenda ao Relatério de Atividades e
Contas, com o respetivo Parecer do CF, quando houver lugar a atividades, despesas e/ou receitas
posteriores ao termo do prazo de entrega referido no ponto anterior até um periodo maximo de dois

(2) meses.



Artigo 14°

Vinculacao
1 - A AEFFUP obriga-se perante terceiros, em atos que ndo tenham conteddo financeiro ou
patrimonial, pela assinatura do Presidente ou de qualquer outro membro da Direcdo, nos assuntos

gue lhe competem.

2 - A realizacdo de despesas, celebracdo de negdécios ou a contracdo de encargos deve ser

aprovada previamente em reunido de Dire¢éo.
3 - A realizacdo de quaisquer atos de disposi¢cdo do patrimonio imobiliario ou de participacdes
sociais da AEFFUP, bem como a celebracdo de quaisquer negécios onerosos cujos efeitos,

duradouros ou continuados, se prolonguem para além do periodo normal do mandato dos Org&os
Sociais deve ser votada em RGA.

Capitulo IV

Orgaos Sociais

Seccéo |

Generalidades

Artigo 15°

Orgaos Sociais

1- S&o Orgéos Sociais da AEFFUP:

a) A Reunido Geral de Alunos (RGA);

b) A Mesa da RGA;

¢) A Direcéo;

d) O Conselho Fiscal (CF).



Artigo 16°

Mandato

1 - O mandato dos titulares eleitos dos Orgdos Sociais eletivos da AEFFUP tem a durac&o de um

ano civil, salvo excecéo de acordo com o plano de atividades, definido em RGA.

2 - Perdem o mandato os Org&os Sociais relativamente aos quais se verifique a perda do mandato
da maioria simples dos seus titulares, quando ndo possa ser suprida pela passagem a efetivos dos
membros suplentes do respetivo Orgdo Social.

Artigo 17°
Elegibilidade e Incompatibilidades

1 - Podem ser eleitos para qualquer Orgdo Social os Associados da AEFFUP que n&o estejam
abrangidos por nenhuma incompatibilidade ou inelegibilidade prevista na lei, pelos presentes

Estatutos ou pelo Regulamento Eleitoral.

2 - N&o € permitida a acumulac&o de mais de um cargo eletivo nos Org&os Sociais da AEFFUP por

um mesmo individuo durante o0 mesmo mandato.

3 - Os membros da Direcdo responsaveis pela ndo apresentacdo do Relatorio de Atividades e
Contas a que se refere o artigo 13°, ou pela sua apresentacéo fora de prazo, ndo poderao ser eleitos

para qualquer Orgéo Social da AEFFUP pelo prazo de um ano a contar do termo do prazo.

Artigo 18°

Regulamentos

1 - Todos os Orgdos Sociais devem dotar-se de um Regulamento Interno o qual deve ser

apresentado em RGA num prazo de trinta (30) dias apds a tomada de posse.

2- As disposic¢des regulamentares devem obedecer aos presentes Estatutos, regulamentando a sua

aplicacao.



Artigo 19°

Responsabilidades
1- Os membros de cada Orgdo Social serdo pessoalmente responséaveis pelos seus atos e

solidariamente responsaveis por todas as decisfes tomadas de acordo com os restantes membros

do 6rgao, salvo declaracdo em contrario.

Seccao Il

Reunido Geral de Alunos

Artigo 20°
Definicdo

1- A RGA é 0 orgao deliberativo maximo da AEFFUP.

Artigo 21°

Competéncias

1- Compete a RGA:

a) Todas as deliberacdes ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos Orgéos
Sociais da AEFFUP;

b) Todas as deliberacdes ndo compreendidas nas atribuigcbes legais ou estatutarias de outros

orgaos da pessoa coletiva;

c) Elaborar, rever e aprovar, por um minimo de dois tercos dos associados presentes, 0 seu

Regulamento;

d) Alterar os Estatutos;

e) Analisar e deliberar sobre todos os assuntos referentes a AEFFUP;

f) Apreciar e votar o Relatério de Atividades e Contas da Direcao;



g) Dissolver, nos termos dos artigos 60° e 61°, a Direcdo da AEFFUP, e nomear uma Comissao

Administrativa;

h) Tomar posicao sobre os problemas da FFUP e os assuntos de interesse estudantil;

i) Apreciar e aprovar o Plano de Atividades e Orcamento Anual, apresentados pela

Direcao até trinta (30) dias apds a sua tomada de posse;

j) Aprovar, anualmente, o Relatério de Atividades e Contas que Ihe seja apresentado pela Direcao;
k) Deliberar quanto a realizacéo de atos de disposi¢ao do patriménio imobiliario ou de participacdes

sociais da AEFFUP e quanto a celebracdo de negdcios onerosos cujos efeitos se prolonguem para
além do periodo normal do mandato dos Orgédos Sociais, nos termos do n°3 do artigo 14°;

[) Elaborar e aprovar anualmente o Regulamento Eleitoral, com observéncia do disposto nos
presentes Estatutos.

Artigo 22°

Composicao e Reunides
1 - A RGA é composta por todos os associados da AEFFUP.
2 - Cada Associado Ordinario tem direito a um voto;
3 - A RGA deve reunir, obrigatoriamente, uma vez por trimestre por solicitacdo da Direcéo, do
Conselho Fiscal ou de um minimo de cinco por cento (5%) dos Associados Ordinarios da AEFFUP,
a Mesa da RGA.
4- A RGA pode, ainda, ser convocada por iniciativa prépria da Mesa da RGA.

5 - A RGA sera ainda convocada, pontualmente, sempre que a convocacao seja requerida, com um

fim legitimo, por um conjunto minimo de vinte por cento (20%) dos Associados.



6 - Se a Mesa da RGA néo convocar a RGA nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer associado

€ licito efetuar a convocacao.
7 - A RGA é convocada por meio de aviso afixado em local visivel na sede da AEFFUP e nas
instalacBes da AEFFUP, com a antecedéncia minima de oito (8) dias Uteis sobre a data da sua

realizacao ou quinze (15) dias como disposto no artigo 58°.

8 - Em caso de RGA extraordinaria a mesma tera que ser convocada com um minimo de 48 horas

de antecedéncia.
9 - A convocatoria deve fazer mencéo do dia, hora e local da reunido e da respetiva ordem de
trabalhos.
Artigo 23°

Funcionamento
1 - A RGA s6 podera reunir na presenca de mais de metade dos Associados da AEFFUP.
2 - Caso nao se verifique a condigdo prevista no numero anterior, a RGA reunira, em segunda
chamada, trinta (30) minutos depois da hora marcada para o inicio dos trabalhos, com qualquer

namero de presencas.

3 - Salvo disposicéo legal ou estatutaria em contrario, a RGA delibera por maioria simples dos

Associados presentes, ndo contando as abstencdes.

4 - As deliberacdes da RGA, sdo tomadas por voto secreto quando a RGA assim o deliberar.

5- Qualquer alteracao a Ordem de Trabalhos deve ser proposta a alteragéo no inicio da RGA, nao

podendo ser acrescentado qualquer ponto que impliqgue uma deliberagéo.

Seccéo lll

Mesa da RGA

Artigo 24°

Definicdo



1- A Mesa da RGA é um Org&o Social que tem como func&o coordenar e dirigir os trabalhos da
RGA.

Artigo 25°

Competéncias

1 - A Mesa da RGA compete:

a) Elaborar as atas das reunifes e submeté-las a aprovacado dos alunos, na propria RGA ou em
RGA posterior.

b) Elaborar o Regulamento Interno definido no artigo 18° e apresentar em RGA até trinta (30)
dias ap0s a sua tomada de posse;

2 - Ao Presidente da Mesa compete, em especial:

a) Convocar e presidir as reunides da RGA;

b) Assegurar a representacéo da RGA junto dos restantes Org&os Sociais da AEFFUP.

Artigo 26°

Composicao

1 - A Mesa da RGA é composta por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario.

Artigo 27°

Funcionamento

1 - O Presidente da RGA é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo seu Vice-

Presidente, ou Secretario na auséncia deste Ultimo.

2 - Na RGA, a Mesa da RGA s6 podera exercer fungdes com o minimo de dois elementos.



3- O restante funcionamento da Mesa da RGA ¢é definido em Regulamento Interno proprio, sem

prejuizo dos nameros anteriores.

Artigo 28°

DemissoOes
1 — A proposta de demissdo de um membro da Mesa da RGA sé podera ser feita pelo proprio ou

pela maioria dos seus elementos sendo 0 segundo caso votado em RGA, desde que devidamente
justificado.

2 - Em caso de demissao de um membro da Mesa da RGA, o elemento que o substituir4 sera da

mesma lista e as funcbes da Mesa serdo assumidas por ordem sequencial de cargos.
3 — Caso néo seja possivel o cumprimento do niUmero anterior, havera lugar a novas eleigbes, sendo

a calendarizacdo destas efetuada na RGA de demissdo do membro em questdo, ndo podendo essa
calendarizag&o exceder o prazo de trinta (30) dias.

Seccéo IV

Direcao

Artigo 29°

Definicao

1- A Direcéo é o 6rgéo executivo e de gestdo corrente da AEFFUP.

Artigo 30°

Competéncias

1- A Dire¢do compete:

a) Administrar o patriménio da AEFFUP, executar as deliberacdes tomadas pela RGA e cumprir o

Plano de Atividades que tiver adotado;



b)Elaborar o Regulamento Interno definido no artigo 18° e apresentar em RGA até trinta (30) dias

apos a sua tomada de posse;

c) Apresentar a RGA e levar a votacao, até trinta (30) dias apés a sua tomada de posse, o Plano de

Atividades e Or¢camento Anual previsto para o mandato;

d) Apresentar & RGA o Relatério de Atividades e contas da AEFFUP relativo ao periodo do seu

mandato, nos termos do artigo 13°;
e) Assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecucgdo dos objetivos e fins Ultimos da

AEFFUP e exercer as demais competéncias previstas na lei, nos presentes Estatutos,
regulamentos da AEFFUP ou que Ihe sejam delegadas pela RGA.

Artigo 31°

Composicéo

1- Compde a Dire¢cdo um numero impar de membros entre onze (11) e vinte e um (21), um dos

guais sera o Presidente e outro o Tesoureiro.

Artigo 32°

Funcionamento

1 - A Direcéo reune ordinariamente nos termos que deliberar e, em sesséo extraordinaria, sempre

gue convocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um dos seus membros.

2 - A Direcéo delibera por maioria simples, na presenca da maioria dos seus membros.

3 - A Direcao pode distribuir por entre os seus membros, pelouros ou departamentos especificos,

sem prejuizo da competéncia do plenario do orgao.

Artigo 33°

Presidente da Direcao

1 - Ao Presidente da Direcdo compete, em especial:

a) Convocar e presidir as reunides da Direcdo e assegurar a execucao das suas deliberacoes;



b) Assegurar a representacédo permanente da Direcdo e da AEFFUP;
c) Exercer as demais competéncias que |he sejam conferidas pela lei, pelos presentes

Estatutos ou por regulamento da AEFFUP, bem como aquelas que lhe sejam delegadas pela

Direc&io, sem prejuizo da reserva da competéncia da prépria Direcéio e dos demais Orgéos Sociais;
d) Ser responséavel, em conjunto com o Tesoureiro, pela movimentacdo da(s) conta(s) bancaria(s)
da AEFFUP e com um terceiro elemento da Direcéo, designado em reunido de Dire¢éo.
2 - O Presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo membro da Direcdo que
designar.
Artigo 34°

Tesoureiro da Direcao
1 - Ao Tesoureiro da Dire¢cdo compete, em especial:
a) Assegurar a contabilidade organizada da AEFFUP;
b) Assegurar a gestado financeira e patrimonial da AEFFUP;
c) Elaborar o Orcamento Anual e Relatério de Contas da AEFFUP;

d) Ser responsavel, em conjunto com o Presidente da Direcdo, pela movimentacdo da(s) conta(s)
bancéria(s) da AEFFUP e com um terceiro elemento da Direcao, designado em reunido de Direcao.
Artigo 35°
Responsabilidade
1- Cada membro da Direcdo é pessoalmente responsavel pelos seus atos e solidariamente
responsavel pelos demais atos da Direcdo, salvo quando tenha votado vencido, ou ndo tenha

estado presente na reunido em que tenha sido tomada a deliberacdo e tenha feito constar em ata a

sua discordancia na primeira reunido seguinte em que esteja presente.



Artigo 36°

Demissbes e Destituicbes

1 - Poderd ser destituido um elemento da Direcdo, em reunido de Direcdo, sendo necessario um
guérum minimo de dois tercos dos membros da Direcdo e o voto favoravel de dois tercos dos
membros presentes, sendo esta votacao proposta pelo Presidente da Dire¢cdo ou maioria simples

dos seus membros.

2 - A demisséo ou destituicdo do Presidente da Direcéo, implica a realizacdo de novas eleicbes para
a Diregéo.

3 - Em caso de demisséo ou destituicdo do Tesoureiro da Direcéo:

a) A Direcgéo tera que requerer a Mesa da RGA uma RGA para apresentar um balancete a data da
demissédo ou destituicdo e justificacdo da mesma;

b) O sucessor do Tesoureiro demissionario ou destituido, proposto pelo Presidente da Diregéo sera
eleito em reunido da Direcdo, sendo necessario um quoérum minimo de dois tercos dos membros
da Direcdo e o voto favoravel de dois tercos dos membros presentes, sendo posteriormente

aprovado em RGA.

4- Em caso de demisséo ou destituicao de outro(s) elemento(s) da Dire¢éo podera existir cooptacao
aprovada em RGA, ou continuagio dos trabalhos do Orgdo Social, sem substituicio deste(s)

elementos(s).

Seccéo V

Conselho Fiscal

Artigo 37°

Definicdo

1- O CF é o 6rgédo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da gestédo financeira e
patrimonial da AEFFUP.



Artigo 38°

Competéncias

1- Ao CF compete:

a) Acompanhar e fiscalizar a atividade desenvolvida pela Direcdo e a gestdo patrimonial e
financeira da AEFFUP, homeadamente pelo exame da escrita da AEFFUP, pela verificacdo dos

balancetes de receita e despesa e da regularidade das despesas efetuadas;

b) Dar Parecer fundamentado sobre os Orgamentos e Relatérios de Atividades e Contas
apresentados pela Direcdo e emitir os demais pareceres previstos nos Estatutos ou por
regulamento interno da AEFFUP;

c) Elaborar o Regulamento Interno definido no artigo 18° e apresentar em RGA até trinta (30) dias
apos a sua tomada de posse;

d) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos presentes

Estatutos ou pelo Regulamento Interno da AEFFUP.
2- O CF ou qualguer dos seus membros, especialmente mandatado para o efeito, tém o direito de
solicitar e consultar todos os elementos relativos a gestado financeira e contabilistica da AEFFUP

necessarios ao exercicio das suas funcgdes.

3- O CF é independente de qualquer outro 6rgdo da AEFFUP e, na sua atuagdo, observa apenas

critérios juridico-contabilisticos.

Artigo 39°

Composicéo

1- O CF é composto por trés membros efetivos, eleitos por lista completa sendo composta por um

Presidente, um Relator e um Secretéario.

Artigo 40°



Funcionamento

1- O CF deve reunir ordinariamente uma vez por semestre e, em sessao extraordinaria, sempre
gue convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de dois dos restantes
elementos.

2- O CF delibera por maioria simples.

3- Os Pareceres da competéncia do CF sdo elaborados por um dos seus membros,

designado pelo Presidente e sujeitos a aprovacao do plenario do 6rgao.

4- O membro do CF que vote vencido pode apresentar declaracao de voto, que sera lavrada em
ata e anexa ao parecer a que diga respeito. No caso do relator votar vencido, deve ser designado
novo relator de entre os membros que tenham voto vencedor, o qual apresentard o seu projeto de

novo Parecer no prazo maximo de dois dias Uteis.

5- Os Pareceres que o CF esteja obrigado a dar, devem ser emitidos no prazo maximo de dez (10)
dias Uteis a contar da recec¢éo de requerimento, findo o qual se considerara que os mesmos estao

dispensados.

6- O restante funcionamento do CF é definido em Regulamento Interno préprio, sem prejuizo dos

ndmeros anteriores.

Artigo 41°

Responsabilidade

1- Cada membro do CF ¢é pessoalmente responsavel pelos seus atos e
solidariamente responsavel pelas deliberacdes deste 6rgdo, salvo quando tenha sido votado
vencido ou ndo tenha estado presente na reunido em que tenha sido tomada a deliberagéo e tenha

feito constar em ata a sua discordancia na primeira reunido seguinte em que esteja presente.

Artigo 42°

Demissdes e Destituicbes

1 — A proposta de demissao de um membro do CF sé podera ser feita pelo préprio ou pela maioria

dos seus elementos, sendo o segundo caso votado em RGA, desde que devidamente justificado.



2 - Em caso de demissdo de um membro do CF, o elemento que o substituir4 sera da mesma lista

e as funcdes serdo assumidas por ordem sequencial de cargos.

3 — Caso ndo seja possivel o cumprimento do nimero anterior, havera lugar a novas elei¢cdes, sendo
a calendarizacéo destas efetuada na RGA de demissdo do membro em questdo, ndo podendo esta

exceder o prazo de trinta (30) dias.

Capitulo V
Eleicdes

Artigo 43°
Dos Atos Eleitorais

1 - As eleicbes para a Mesa da RGA, Direcéo e o CF realizam-se anualmente.

2 - A convocacao dos atos eleitorais compete a Mesa da RGA em fungdes, ouvido o Presidente da
Direcdo, e deve ser feita com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

3 - A conducéo do processo eleitoral cabe a Comisséo Eleitoral.

4 - As candidaturas devem ser apresentadas, a Mesa da RGA cessante, nos termos do

Regulamento Eleitoral.

5 - As listas candidatas a cada 6rgdo poderdo integrar suplentes em ndmero que nao
exceda um terco dos efetivos, devendo as listas candidatas ao CF e & Mesa da RGA integrar,

pelo menos, um suplente.

6 - A campanha eleitoral, na primeira volta, tera a duracdo minima de trés dias Uteis seguida de um
dia util de reflexdo, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral, e em condi¢des de igualdade

de oportunidades.
7 - O exercicio do direito de voto é pessoal e direto, ndo sendo admitido o voto por correspondéncia

ou por procuracdo, nem a antecipacéo do exercicio do direito de voto.

Artigo 44°
Método de Eleicéo



1 - A Mesa da RGA, a Dire¢céo e o CF sao eleitos separadamente por sufragio universal direto de
todos os Associados Ordinarios da AEFFUP.

2 - Para a eleicdo de todos os Orgéos Sociais da AEFFUP é considerada eleita & primeira volta a

lista que:

a) obtiver a maioria simples dos votos expressamente validos, quando se apresentarem a

sufragio um maximo de duas listas;

b) obtiver a maioria absoluta dos votos expressamente validos, quando se apresentarem a

sufragio trés ou mais listas.
3 - Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do numero anterior,

realizar-se-4 uma segunda volta, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a qual concorrerdo apenas

as duas listas mais votadas na primeira volta.

Artigo 45°

Comissao Eleitoral

1 - A conducéo, fiscalizacéo e coordenacéo de todo o processo eleitoral compete a

Comissao Eleitoral, que é composta por:

a) O Presidente da Mesa da RGA, que presidird com voto de desempate;

b) Um elemento designado pela Dire¢do cessante, que secretariara sem direito a voto;

¢) Um representante de cada candidatura.

2 - A Comissao Eleitoral iniciara fungdes aquando da publicacdo das listas candidatas definitivas e

cessara as mesmas funcdes aquando da publicacéo dos resultados definitivos das elei¢des.

3 - A Comiss&o Eleitoral compete:

a) Presidir ao ato eleitoral, fiscalizar a legalidade e regularidade das listas apresentadas e decidir

guanto a sua denominacao, na falta de acordo entre os interessados;



b) Deliberar quanto a duracdo, organizacao e regras da campanha eleitoral;

¢) Decidir sobre todas as questdes relativas ao processo eleitoral;

d) Proceder a contagem dos votos e verificar a sua conformidade com os boletins de voto presentes

nas urnas e o numero de votantes apurados;
e) Agendar, de acordo com o disposto no nimero 3 do artigo anterior, a data da segunda volta;
f) Homologar e publicar os resultados definitivos e os vencedores;
g) Elaborar a ata de apuramento eleitoral, relativa a cada escrutinio.
4 - De todas as reunibes da Comissado Eleitoral se lavrardo atas, que serdo assinadas pelos
membros presentes.
Artigo 46°

Regulamento Eleitoral

1- A matéria eleitoral prevista no presente capitulo, serd especialmente regulamentada

por Regulamento Eleitoral a elaborar e aprovar pela RGA, com observancia do disposto nos

artigos anteriores.

Artigo 47°
Tomada de Posse
1- A Mesa da RGA, a Direcdo e o CF tomarao posse conjuntamente até trinta (30) dias depois da

divulgacao dos candidatos vencedores, em sessédo publica.

Capitulo VI

Organismos Diferenciados

Seccéo |



Nucleos

Artigo 48°

Definicdo

1- Os Nucleos da AEFFUP visam a prossecucédo de fins e objetivos préprios, bem identificados e

de ambito especifico.

Artigo 49°
Instituicdo e Organica

1 - A instituicdo de cada Nucleo compete a RGA, que aprovara também o respetivo regulamento,

o qual definirh a organica e funcionamento interno do Nucleo.

2 - Cada Nucleo deve compreender, pelo menos, uma coordenagao propria.

3 - A participacdo em qualquer Nucleo devera resultar de um ato voluntario e expresso de inscrigao
no mesmo e esta reservada apenas a associados da AEFFUP, salvo excegdes previstas em

regulamento préprio.

4 - Os Nucleos desenvolvem os objetivos e dispdem das competéncias que lhes forem fixadas, sem

prejuizo das competéncias proprias dos Orgéos Sociais.

5 - Os Nucleos sao constituidos por tempo indeterminado.

Seccéo |l

Comissoes de Curso

Artigo 50°

Definicdo

1-As Comissdes de Curso, adiante designadas por CC, sdo um grupo de Associados Ordinarios

gue representa, perante a AEFFUP, um determinado ano de um ciclo de estudos da FFUP.

Artigo 51.°

Generalidades



1- A regulamentacéo geral das CC é definida por um regulamento aprovado em RGA, sob proposta

de Direcdo, Mesa da RGA, CF ou cinco por cento (5%) dos seus Associados Ordinarios.

2- O reconhecimento de uma CC por parte da Direcdo da AEFFUP terd que ser proposto a mesma,

devendo esta respeitar a regulamentacéo citada no nimero um (1) do presente artigo.

Artigo 52°

Eleicdes
1- O processo eleitoral das CC é definido por um Regulamento Eleitoral aprovado em RGA,

anualmente.

Seccéao lll
Organismos Consultivos

Artigo 53°
Orgaos Consultivos
1- E 6rgéo consultivo da AEFFUP a Comiss&o Diretivo-Pedagogica.

2- Podera, ainda, haver lugar a outros 6rgaos consultivos, criados mediante proposta de qualquer
orgdo da AEFFUP ou de pelo menos um terco dos Associados, desde que aprovados em RGA.
Artigo 54°
Comissao Diretivo-Pedagodgica
1 - A Comisséo Diretivo-Pedagdégica é o 6érgao consultivo da AEFFUP para as matérias pedagogicas
e diretivas, e de acompanhamento da evolucdo das questdes cientificas, pedagdgicas, curriculares,

diretivas e de gestdo da FFUP.

2 - Compdem a Comisséo Diretivo-Pedagdgica:

a) O Presidente da Dire¢&do, ou o0 membro da Dire¢cdo em que este delegar, que presidira;

b) Um membro da Mesa da RGA, da Direcdo e do CF por estes designados;



¢) Um representante de cada CC;

d) Os representantes dos estudantes nos 6rgaos de gestdo da FFUP;

e) Podera ser cooptado um elemento externo, com ou sem filiacdo a qualquer um dos 6érgaos

referidos anteriormente, por proposta de qualquer um dos representantes supracitados.

3 - A Comissé&o Diretivo-Pedagdgica compete:

a) Apoiar e assessorar a Direcdo da AEFFUP nas matérias pedagdgicas, cientificas, diretivas e de
gestédo da FFUP;

b) Elaborar as propostas, pareceres e recomendacdes que Ihe forem solicitados pela Dire¢éo;

c) Acompanhar e apreciar a atividade da Direcdo quanto as questfes pedagdgicas e diretivas;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela RGA e pela Direcéo, nos termos
dos presentes Estatutos e de quaisquer regulamentos internos.

4 - A Comissdo Diretivo-Pedagogica reune sempre que convocada pela Direcdo, com a

solicitacdo de um terco da propria Comissao Diretivo-Pedagogica, ou se a mesma assim o deliberar.

5- A regulamentacdo geral da Comisséo Diretivo-Pedagogica € definida por um Regulamento
Interno, aprovado, anualmente, em reunido da Comissdo Diretivo-Pedagbgica e

apresentado em RGA.

Capitulo VI

Sancgodes Disciplinares

Artigo 55.°

Generalidades
1- As sancdes deverdo punir todos os Associados que violem expressamente os interesses da

AEFFUP.

Artigo 56.°

Tipo de Sancbes



1-Suspenséo, que implica a perda total ou parcial dos direitos de associado da AEFFUP por tempo

variavel segundo a gravidade da falta, com durac&o n&o superior a um ano.

Sera aplicado nos seguintes casos:

a) Violacdo dolosa das normas estatutarias e regulamentares;

b) Nao acatamento doloso das deliberacdes legalmente tomadas;

c) Provocagdo dolosa de prejuizos morais ou materiais a AEFFUP, independentemente da
indemnizacéo devida pelos danos causados.

2- Exclusdo, que implica a perda definitiva dos direitos associativos, é aplicavel no caso de

reincidéncia no cometimento de faltas a que fosse aplicavel a suspensao.

Artigo 57°

Do Processo de Inquérito e da Sancéo Disciplinar

1- A aplicacéo de sancéo disciplinar a qualquer associado da AEFFUP depende da organizacdo de

um processo de inquérito, da responsabilidade da Mesa da RGA.

2- A abertura do processo de inquérito a qualquer associado da AEFFUP pode ser feita por

participacdo da Mesa da RGA, da Dire¢do, do CF ou de qualquer associado.

3- A conclusdo do inquérito podera determinar a elaboragdo de uma acusacgéo formal da qual
constem os factos reprovaveis e as sancdes passiveis de serem aplicadas, que € notificada ao
acusado.

4- As notificagbes nos processos a que se refere este artigo séo feitas por:

a) remessa de carta registada para o endereco oficial do associado, com a antecedéncia minima

de trés (3) dias uteis;

b) afixacdo de edital na sede da AEFFUP, quando o endereco for desconhecido, ou a carta seja

devolvida, com a antecedéncia minima de dez (10) dias Uteis;



5- A sangédo a ser aplicada sera decidida em RGA, sendo esta realizada num periodo superior a

dois (2) dias Uteis e inferior a cinco (5) dias Uteis apds a notificacdo do associado;

6- Serd excluido o associado sobre o qual a RGA delibere, sendo necessario para tal o voto

favoravel de dois ter¢os dos associados presentes.

Capitulo VI

Disposicdes Gerais e Transitérias

Artigo 58°
Alteracao Estatutaria

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as deliberacdes relativas as alteracdes dos
Estatutos estéo sujeitas ao mesmo regime para a aprovacao dos mesmos e apenas podem ter lugar

em RGA expressamente convocada para o efeito com a antecedéncia minima de quinze (15) dias.

2 - As alteracOes aos Estatutos devem ser aprovadas por um minimo de trés quartos dos associados

presentes.
3 - Os Estatutos s0 poderao ser sujeitos a alteracéo findo um ano da sua aprovacao.
Artigo 59°
Revisdo Estatutaria
1- Areviséo estatutaria sera realizada por uma Comissao de Revisao Estatutéaria.
2- A Comissédo de Revisdo Estatutaria sera constituida por cinco (5) elementos, dos quais um
representante de cada Orgéo Social da AEFFUP, e dois (2) representantes externos, decididos

pelos outros trés (3) elementos.

3- Arrevisado estatutaria tera de ser realizada com a periodicidade de cinco (5) anos a partir da sua

aprovacgao.



4- Nao obstante ao numero trés (3), a revisdo estatutéria pode ser requerida noutro periodo por
um minimo de um terco dos associados da AEFFUP ou por qualquer um dos Orgdos Sociais da
AEFFUP.

Artigo 60°
Dissolucéo dos Orgéos Sociais da AEFFUP

1- A RGA pode determinar, em sesséo especialmente convocada para o efeito, a dissolu¢cao dos
Direcdo da AEFFUP.

2- Adecisao a que se refere o nUmero anterior, que deve ser proposta por um minimo de cinquenta
por cento (50%) dos associados da AEFFUP, ser4 tomada por maioria de dois tercos dos
associados presentes.

3- A proposta de dissolucdo de um Orgdo Social submetida a votacdo devera indicar

expressamente uma proposta de Comissao Administrativa.

4- Uma vez rejeitada uma proposta de dissolucédo dos Orgéos Sociais da AEFFUP, os seus

subscritores ndo poderdo apresentar outra no decorrer do mesmo mandato.

Artigo 61°

Comissodes Administrativas

1 - A RGA pode determinar, em sessdo especialmente convocada para o efeito, a nomeacao da

Comissao Administrativa.

2 — A Comissdo Administrativa competira exercer todas as competéncias estatutarias, ou da
Mesa da RGA, ou da Dire¢éo ou do CF.

3 - A Comissédo Administrativa, que no caso da Direcéo sera formada por um namero impar de cinco
(5) a nove (9) membros e no caso da Mesa da RGA e CF sera formada por trés (3) membros, tem
funcbes transitorias até a realizacao de novas elei¢cbes, as quais devem ter lugar no prazo maximo

de trinta (30) dias, improrrogaveis.

Artigo 62°
Extincdo da AEFFUP



1 - A AEFFUP pode ser extinta nos termos gerais de direito e por decisdo da RGA tomada por trés

guartos da totalidade dos seus associados em sessdo expressamente convocada para o efeito.

2 - Uma vez rejeitada uma proposta de extingdo dos da AEFFUP, os seus subscritores ndo poderao

apresentar outra no prazo de um ano.

3 - Em caso de extincdo da AEFFUP, o seu patriménio revertera, sucessivamente, para:

a) Instituicbes de apoio social ou cultural;

b) Outras organiza¢fes estudantis da FFUP;

c) Associacdes de Estudantes de outras Faculdades de Farmécia estatais;

d) Outras Associagdes de Estudantes da UP;

nao podendo em caso algum ser distribuido pelos seus associados.

Artigo 63°

Entrada em vigor

1- Os presentes Estatutos entram em vigor a partir da sua data de publicagdo em Diério da

Republica.

Artigo 64°

1- No que os presentes Estatutos forem omissos regem as disposicdes legais aplicaveis,
designadamente as previstas nos artigos 167° a 184° do Cédigo Civil e 0 Regulamento Interno da

AEFFUP, cuja aprovacéo e alteracdo sao da competéncia da RGA.



