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Este documento encontra-se dividido em 4 capitulos:
Capitulo I: Disposicoes Gerais
Capitulo Il: Funcionamento
Capitulo lll: Aspetos Financeiros
Capitulo IV: Casos Omissos

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Denominacao)

1. O Nucleo de Acao Social da Associacao de Estudantes da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto (AEFFUP), poderd também assumir a
designacao de NASA.

2. O NASA serarepresentado graficamente pelo seguinte logotipo:

NASA

NUCLEQ DE Al;ll] SOCIAL AEFFUP

\)

Artigo 2°
(Ambito)

1. Este regulamento destina-se a todos os Membros do NASA e define o
funcionamento interno do Ndicleo, conforme estipulado na Seccao |
(NGcleos) do Capitulo VI (Organismos Diferenciados), artigos 48° e 49°, dos
Estatutos da AEFFUP.

Artigo 3°
(Objetivos)

1. O NASA consiste num grupo de Associados da AEFFUP, de acordo com o
Capitulo Il (Associados) dos Estatutos da AEFFUP e que tem como objetivos

e responsabilidades:

Rua de Jorge Viterbo Ferreira, 228 | 4050-313 Porto | Portugal
geral@aeffup.com | +351 220 428 521 | www.aeffup.com



7 = Associagao de Estudantes da
)) ._ Faculdade de Farmacia da

C - ‘:(J Universidade do Porto

a. Prestar apoio a diversas instituicoes de voluntariado e acao social na
area do Porto, assim como promover as suas proprias iniciativas
sociais;

b. Consciencializar os estudantes para as necessidades sociais da area
do Porto e promover a integracao dos mesmos em atividades de
voluntariado e acao social.

c. Colaborar com a Direcao da AEFFUP (DAEFFUP) em atividades de
sensibilizacao e promogao para a saude, como campanhas de satde
pUblica, sempre que se justifique.

CAPITULOII
Funcionamento

Artigo 4°
(Composicao)

1. O NASA deve ser constituido por um minimo de cinco (5) elementos,

denominados de Membros.

Um Membro do NASA é qualquer Associado Ordinario, conforme estipulado
no Capitulo Il (Associados) dos Estatutos da AEFFUP, que tenha estado
presente em, pelo menos, duas (2) reunioes.

O NASA devera apresentar 5 dos seus Membros distribuidos pelas
seguintes posicoes:

a. Diretor: vogal da DAEFFUP responsavel pela Intervencao Civica,
conforme a alinea g) do ponto 14 do artigo 2° do Capitulo Il do
Regulamento Interno da DAEFFUP o principal elo de ligacao da
Direcao com o NASA;

b. Coordenadores: quatro (4) Membros selecionados de acordo com o
artigo 6° do presente Regulamento;

Artigo 5°
(Projetos)

Os projetos serao definidos pelos Coordenadores consoante as
necessidades do NASA, apos aprovacao pelo Diretor.

A colocacao dos Membros nos diferentes projetos devera ficar a cargo dos
Coordenadores, sendo estes Ultimos responsaveis por transmitir
posteriormente a decisao ao Diretor.

. A colocacao nos projetos sera feita:
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a. De acordo com o ponto 4 do artigo 5°, até ao final da primeira reuniao
de cada semestre;
b. Por ordem de chegada apds o término da primeira reuniao de cada
semestre.
Para a atribuicao de vagas, os critérios de prioridade serao,
sequencialmente:
b. O Membro respondeu ao questionario no inicio do semestre;
c. O Membro nao participou no projeto no semestre anterior;
d. Ano de entrada do Membro no NASA, priorizando quem se encontra
ha mais tempo;
e. Ano de escolaridade do Membro, priorizando os anos curriculares
superiores.
Caso o Membro nao tenha pretendido integrar nenhum projeto disponivel,
este perde total prioridade no semestre subsequente.
Apods o processo de atribuicao de vagas referido no ponto 4 do artigo 5°, se
existir igualdade de prioridade e nao existir consenso, a atribuicao de vagas
sera feita por sorteio.

Artigo 6°
(Coordenacao)

A eleicao dos Coordenadores devera ser realizada anualmente por todos os
Membros.

A organizacao do processo de candidatura e eleicao fica a cargo do Diretor.
Pode candidatar-se ao cargo de Coordenador qualquer Membro.

A selecao dos Coordenadores devera ser realizada anualmente nas
seguintes condicoes:

a. Cada candidato deve apresentar a sua intencao de candidatura ao
Diretor;

b. O modelo de realizacao das eleicoes & definido pelo Diretor,
mantendo o voto de cada Membro andénimo;

c. Em situacao de empate, o Diretor devera realizar uma segunda volta
segundo critérios definidos pelo proprio, alertando todos os
Membros para essa possibilidade.

Cada Coordenador é responsavel por um projeto e acumula uma das
seguintes fungoes:

a. Tesouraria;

b. Secretaria;

c. Imagem e Comunicacao;

d. Marketing.
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6. Os projetos e as funcoes internas sao distribuidos internamente apds a

eleicao dos Coordenadores.

Artigo 7°
(Deveres)

1. Compete atodos os Membros:

a.

f.

=

Agir de acordo com os Estatutos da AEFFUP e o presente
Regulamento Interno;

Agir em conformidade com os interesses dos estudantes da FFUP e
os demais envolvidos nas atividades propostas;

Tomar conhecimento e aprovar o Regulamento Interno do NASA;
Apoiar as instituicoes com as quais se comprometeram, de forma
assidua e justificar sempre em situacao de impossibilidade;

Estar presentes em todas as reunidoes semestrais marcadas pela
coordenacao e justificar sempre em situacao de impossibilidade;
Colaborar, participar e divulgar todas as atividades do NASA,;
Organizar eventos promovidos pelo NASA.

2. Compete ao Diretor:

a.

d.

Coordenar, supervisionar, orientar e colaborar com todas as seccoes
do NASA;

Assegurar o cumprimento de todas as atividades previstas;

Manter um dossier organizado, atualizado, de facil acesso e
compreensao para os restantes membros da DAEFFUP;

Atualizar o presente Regulamento Interno.

1. Compete aos Coordenadores:

a.

Coordenar, supervisionar, orientar e colaborar com todos os
elementos do NASA;

Assegurar o cumprimento de todas as atividades previstas;

Manter uma agenda organizada, registando todas as suas atividades
e representacoes, com vista a elaboracao do relatério final relativo
ao trabalho desenvolvido;

Manter um dossier organizado, atualizado, de facil acesso e
compreensao para os restantes Membros;

Agendar as reunioes do NASA com a devida antecedéncia e a
respetiva ordem de trabalhos, assim como tratar da logistica
referente ao local da reuniao;

Auxiliar o Diretor na atualizacao do Regulamento Interno;

Exercer as funcoes internas enumeradas na alinea 5 do artigo 6° do
presente regulamento.
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Artigo 8°
(Direitos)

Os elementos do NASA terao direito a usufruir de todos meios logisticos da
AEFFUP no exercicio da sua atividade, mediante autorizacao do Diretor.

A participacao no NASA sera certificada pela AEFFUP, mediante avaliacao
do desempenho e assiduidade, quando esta ocorrer por um periodo minimo
de doze (12) meses.

. O Membro pode ficar apenas um semestre sem ter nenhum projeto

atribuido, continuando a ter os restantes deveres.

Artigo 9°
(Destituicoes)

A DAEFFUP podera destituir do NASA Coordenadores e/ou Membros pelas
seguintes razoes:
a. Incumprimento do disposto neste regulamento;
b. 15% de faltas injustificadas semestrais a Instituicao com a qual se
comprometem;
c. Trés (3) faltas anuais injustificadas as reunioes do NASA;
Nao participar em nenhum projeto por duas vezes consecutivas.
Qualquer outro motivo considerado relevante pelos Coordenadores,
com a aprovacao da DAEFFUP.
Em caso de destituicao de Membros, as novas vagas serao preenchidas
consoante o ponto 4 do artigo 5° do Capitulo Il do presente regulamento.
Em caso de destituicao de Coordenadores, a eleicao sera de acordo com o
artigo 6° do Capitulo Il, consoante as vagas definidas na alinea b) do ponto 1
do artigo 4°.

Artigo 10°
(Desisténcias)

Em caso de desisténcias de Coordenador, a selecao sera de acordo com o
artigo 6° do Capitulo Il, consoante as vagas definidas na alinea b) do ponto 1
do artigo 4°.

CAPITULO Il

Aspetos Financeiros
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Artigo 11°
(Despesas)

2. Todas as despesas, associadas ao NASA, devem ser autorizadas
previamente pelo Tesoureiro da DAEFFUP.

3. A movimentacao de dinheiro relacionada com pagamentos, apoios,
donativos, despesas correntes e outros & efetuada pela Tesouraria da
AEFFUP em conjunto com o responsavel pela Tesouraria do NASA.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 12°
(Casos Omissos)

1. Todos os casos omissos deste regulamento serao da exclusiva

responsabilidade da DAEFFUP, sendo que das suas decisoes nao existirao
recursos/reclamacoes.

A DAEFFUP submete este Regulamento Interno a Reuniao Geral de Alunos da
AEFFUP para apresentacao e aprovacao do mesmo.

Pela Direcao da AEFFUP,

José Miguel de Abreu Neves
(Presidente da Direcao)

Pelo Nucleo de Acao Social da AEFFUP,

Ana Rita Videira da Silva
(Vogal da Direcao)

Pela Mesa da Reuniao Geral de Alunos da AEFFUP,

Pedro Guilherme Gomes Rocha
(Presidente da Mesa da Reuniao Geral de Alunos)
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